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Утверждшо:
оЙ защите и труду

п о ской Республики
Е.Н. Куличенко

20 г.

Акг по результатам проверки
ГУ <Тираспольский психоневрологический дом-интернат)>

г. Тирасполь <8> ноября 2022 г.

В соответствии с Приказом Мивистерства по социальной затците и труду
Приднестровской Молдавской Республики от 06 июля 2022 года No 666 кО проведении
проверок в подведомственньrх у{реr(дениях>), с изменениями внесенными Приказами
Министерства по социч}льной заIците и туду Приднестовской Молдавской Республики от
15 июля 2022 года Jф 709, от 19 авryста 2022 rода Jt 834, в период с 0З.10.2022 года по
l3.10.2022 года была проведепа проверка в fУ (Тираспольский психоневрологический
дом-интернат) на предмет правильности ведения кадрового и архивного делопроизводства,

Проверка проводилась членами комиссии Министерства по социчlJьной заIците и
труду ПриднестровскоЙ МолдавскоЙ Республики в составе:

а) председатель Комиссии: Козловская А.С.. нача:ьник Отдела по вопросаItr
кадровой политики и оргilнизационной деятельности Управления пр:вового обеспечения и
кадровой политики;

б) члены Комиссии:
l) Кройтор Л.В., заместитеJIь начаJIьника Отдела по вопросаN, кадровой политики и

оргЕшизаIшонной деятельности Управления правового обеспечения и кадровой политикиi
2) Кравцова О.И., главньй специалист (архивариус) Управления по организации

методической работы и развитию пенсионной системы.
В ходе проведения проверки в ГУ кТираспольский психоневрологический дом-

интернат)) было проана,тизироваIrо:. штатное расписание rФеждения;. приказы по основной деятельности )пrреждеЕия;. приказы по личному составу уrреждения (прием. переводы, увольнение);
. приказы о предоставлении отпусков;
. приказы о внешнем и внуlреннем совместитеJтьстве работников rФеждения;. приказы о совмещения профессий (лолжностей) работниками rrреждения;о личные дела работников riреждения;. личные карточки Ф-Т 2 работников;
о трудовые договоры, дополнительные соглашения к ним. зalключенные между

Работодателем и работниками }пrрежденияi. трудовые книжки работников rrреждения;
о книга учета движеЕtIя тудовых книжек и вкла,цьrшей к ним;. должностныеинстукцииработниковr{реждения;
о график предостzвлен}tя отпусков Еа 2022 год;
о переписка rrреждения по всем направлениям деягельностиi
. наJIичиежурналоврегистацииприказовкадровогоделопроизводства;
. хурнаJI регистации трудовых договоров сотудников и дополнительньD(

соглашений к ним;
. журналы регистации приказов по основной деятельности;



. журналы регистрации переписки учреждения по всем видам деятельности.
По результата.rr,I проверки устilновлено:
l . В соответствии с Постановлением Правительства Приднестровской Молдавской

Республики от 29 декабря 2020 года М 48l (О внесении изменений в Постановление
Правительства Приднестровской Молдавской Республики от б апреля 20l7 года Np бl кОб
угверждении Положения, ст}тсгуры и предельной штатной численности Министерства по
социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики> (САЗ 21-1) на базе
ГУ кТираспольский психоневрологический дом-интернат) функчионировал
специtlлизированньrй инфекционный госпитать по лечению больничньrх короновирусной
инфекцией, где штатнм tшсленность составляла 184,5 штатных единиц.

Согласно Постановлению Правительства Приднестровской Молдавской Республики
от 5 апреля 2021 года }lЪ 111 (О признании утратившими силу HeкoTopblx постановлений
Правительства Прилнестровской Молдавской Республики> утратило силу Постановление
Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 29 декабря 2020 года Ns 48l
кО внесении изменений в Постшrовление Правительства Приднестровской Молдавской
Республики от б апреля 2017 года Ns 61 кОб }тверждении Положения, стр}ктуры и
предельной штатной численности Министерства по социальной защите и труду
Приднестровской Молдавской Республики> (САЗ 21-1), в этой связи штатное расписание
ГУ <Тираспольский психоневрологический дом-интернат) gа 2022 год со штатной
численностью в коJIичестве 174,5 штатных единиц соответствует Постановлению
Правительства Приднесцовской Молдавской Республики от б апре:rя 20l 7 года Ns 61 кОб

угверждении Положеrтия, стр}кт}?ы и предельноЙ штатноЙ ,tисленности Министерства по
социа,rьноЙ заците и труду Приднестровской Молдавской Республики> (САЗ 17-15) (в

текущей редакции).
2. Личные дела работников }п{реrцения приводятся в соответствие с Приказом

Министерства по социапьной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики от
23 ноября 2020 года N9 1152 кОб угвержлении Инструкции о порядке формирования,
ведения и хрfi{ения личньD( дел)):

- дополняются копиями приказов о приеме на работу, переводах, совместительстве
и докр!ентами, вк.пючаемые в личное дело;

- ДОПОЛНИТеЛЬНЫМи соглашениями к тРУДОвым дОгОВОРzlI\{;

- копии док},}{ентов, вкJIючаемые в личное дело, заверены должностным лицом;
Личное дело работника Бlзук В.Г. приведено в соответствие с Трудовьь,r кодексом

ПМР. Данньй работник приняr рабоry в учрежление в порядке вIlешнего совместительства
на должность (элекгросварщика> на 0,5 ставки.

2. Трудовые договоры, закJIюченные межлу работодателем и работниками
rIреждения приведены в соответствии со статье 57 Трулового кодекса Приднестровской
Молдазской Республики :

- отражеЕы рaзмеры окладов (ставок) согласно штатного расписания уrреждения;
- простllвлены печати;
- пересматривtlются заключенные дополнительЕые соглашения к трудовым

договорalп,t о вьшолнении работниками rrреждения дополнитольной работы в порядке
вн}треннего совместительства или совмещении профессий (должностей);

- оформлшотся дополнительные соглашеЕия к трудовым договорtllчt.
3. .Щолжностные оклады заместителей руководитеJuI, медицинского персонztла,

водителей и иньD( должностей уrреждения приведены в соответствие с Законом
Приднестровской Молдавской Республики от ll авryста 2003 года JФ 327-З-IIl (О
заработной плате работников бюджетной сферы, денежном довольствии военнослужаIцих

и лиц, прираВненньD( к ним пО условияМ выплат денежного довольствия! денежном
содержаниИ государственнЬD( граждirнских служащих) (сАз 03_33) (в текущей редакции),



Наименование должностей в локальных документirх и программньD( обеспечениях

rrреждения приведены в соответствие со штатным расписанием.
В ходе проведения проверки на предмет правильности ведения архивного

делопроизводства в учреждении выявлено, что документация учреждения ведется согласно
номенкJIат}ре дел. Формирование докр|ентации в гrрехдении деценцализовtlно,
формирование архива и подшивка осуществляется в отделах лично специilлистalми,

работающими с данными видами документации. Основное ведение архивной
док),l\{ентации и оформление дела фонда в учреждении осуществляется приглашенньш
внештатным специмистом Щентра,тьного государствеЕного архива ПМР. Учитьвая
специфику учреждения и объемы работы необходим длительный период в кмендарный
год.

По результатам проведения проверки комиссия рекомендует руководителю ГУ
<Тираспольский психоневрологический дом-интернат)) усилить контроль за введением
кадрового и архивного делопроизводства в учреждении в соответствии с действ}тощим
законодательством Приднестровской Молдавской Республики.

Председатель комиссии:

члены комиссии:

А.С. Козловская

Л.В. Кройтор

О.И. Кравцова
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