
ГУВЕРНУЛ
РЕПУБЛИЧИЙ МОЛДОВЕНЕШТЬ

НИСТРЕНЕ

УРЯД
ПРИДНІСТРОВСЬКОЇ МОЛДАВСЬКОЇ

 РЕСПУБЛІКИ

ПРАВИТЕЛЬСТВО
ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ

РЕСПУБЛИКИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

__14 июля 2023 года_                                                                               № __631р_
г. Тирасполь

О Заключении Правительства
Приднестровской Молдавской Республики

на проект закона Приднестровской Молдавской Республики
«О внесении изменений в Трудовой кодекс
Приднестровской Молдавской Республики»

В соответствии со статьей 72 Конституции Приднестровской Молдавской
Республики, Конституционным законом Приднестровской Молдавской
Республики от 30 ноября 2011 года № 224-КЗ-V «О Правительстве
Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 11-48):

1. Направить Заключение Правительства Приднестровской Молдавской
Республики на проект закона Приднестровской Молдавской Республики
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Приднестровской Молдавской
Республики» (папка № 1011 (VII)), представленный в качестве законодательной
инициативы депутатами Верховного Совета Приднестровской Молдавской
Республики Антюфеевой Г.М., Петриком О.А., на рассмотрение в Верховный
Совет Приднестровской Молдавской Республики (прилагается).

 2. Назначить официальными представителями Правительства
Приднестровской Молдавской Республики при рассмотрении данного
законопроекта в Верховном Совете Приднестровской Молдавской Республики
министра по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской
Республики Куличенко Е.Н., заместителя министра – начальника Главного
управления социально-трудовых отношений Министерства по социальной
защите и труду Приднестровской Молдавской Республики Кротову А.В.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ  ПРАВИТЕЛЬСТВА                                                                   А.РОЗЕНБЕРГ
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к Распоряжению Правительства
Приднестровской Молдавской
Республики
от 14 июля 2023 года № 631р

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Правительства Приднестровской Молдавской Республики

на проект закона Приднестровской Молдавской Республики
«О внесении изменений в Трудовой кодекс
Приднестровской Молдавской Республики»

Рассмотрев проект закона Приднестровской Молдавской Республики
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Приднестровской Молдавской
Республики» (папка № 1011 (VII)), представленный в качестве законодательной
инициативы депутатами Верховного Совета Приднестровской Молдавской
Антюфеевой Г.М., Петриком О.А., Правительство Приднестровской
Молдавской Республики полагает возможным его принятие с учетом
следующих замечаний.

1. Пунктом 2 статьи 63 Трудового кодекса Приднестровской Молдавской
Республики в редакции статьи 1 проекта закона предложено установить, что
лица, достигшие возраста 15 (пятнадцати) лет и в соответствии с законом
оставившие общеобразовательную организацию до получения основного
общего образования или отчисленные из указанной организации
и продолжающие получать основное общее образование в иной форме
обучения, могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда,
не причиняющего вреда их здоровью и без ущерба для освоения
образовательной программы.

Вместе с тем в пункте 3 статьи 19 Закона Приднестровской Молдавской
Республики от 27 июня 2003 года № 294-З-III «Об образовании» (САЗ 03-26)
(далее – Закон об образовании) при обозначении лиц, которые по решению
органа управления организацией образования за совершение противоправных
действий, за грубые и неоднократные нарушения устава организации
образования отчислены из организации образовании, используется термин
«исключенный из организации образования».

Кроме того, в соответствии с частью пятой пункта 3 статьи 19 Закона
об образовании несовершеннолетний, исключенный из организации
образования, вправе продолжать обучение исключительно в организации
образовании без возможности таким лицом обучаться в иной форме обучения,
как то предполагается установить пунктом 2 статьи 63 Трудового кодекса
Приднестровской Молдавской Республики в редакции статьи 1 проекта закона.

Также следует отметить, что пунктом 3 статьи 1 Закона об образовании
предусмотрено понятие «организация образования» – юридическое лицо,
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осуществляющее образовательную деятельность в качестве основного вида
деятельности (на основании лицензии и (или) свидетельства о государственной
аккредитации, и (или) специального разрешения на осуществление
соответствующих видов деятельности) в соответствии с целями, ради
достижения которых оно создано, в то время как в пункте 2 статьи 63
Трудового кодекса Приднестровской Молдавской Республики в редакции
статьи 1 проекта закона используется термин «общеобразовательная
организация».

Следовательно, в целях обеспечения терминологического единства
в системе правовых актов Приднестровской Молдавской Республики, как того
требует пункт 3 статьи 15 Закона Приднестровской Молдавской Республики
от 7 мая 2002 года № 123-З-III «Об актах законодательства Приднестровской
Молдавской Республики» (САЗ 02-19) (далее – Закон об актах
законодательства), Правительство Приднестровской Молдавской Республики
предлагает в пункте 2 статьи 63 Трудового кодекса Приднестровской
Молдавской Республики в редакции статьи 1 проекта закона:

а) слово «отчисленные» заменить словом «исключенные»;
б) слова «общеобразовательную организацию» заменить словами

«организацию общего образования».
2. Также во исполнение требований подпунктов «д», «з» статьи 2 Закона

об актах законодательства, согласно которым при осуществлении
правотворческой деятельности в Приднестровской Молдавской Республике
должны соблюдаться принципы: единства, полноты и непротиворечивости
системы правовых актов; обязательности создания механизмов реализации
нормативных правовых актов, принятие данного проекта закона потребует
внесения изменений (дополнений) в Закон об образовании в части
установления в обозначенном законодательном акте возможности получать
основное общее образование в иной форме обучения лицами, исключенными
из организации образования.


