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О ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОСОБИЯХ ГРАЖДАНАМ,
ИМЕЮЩИМ ДЕТЕЙ

(ТЕКУЩАЯ РЕДАКЦИЯ ПО СОСТОЯНИЮ НА 07.03.2014г.)

ЗАКОН

ПРЕЗИДЕНТ
ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

От   29 апреля 2002 года   № 121-З-III    (САЗ 02-18)

Настоящий Закон устанавливает единую систему государственных пособий гражданам, имеющим детей, в связи с их рождением и воспитанием, которая обеспечивает гарантированную государством материальную поддержку материнства, отцовства и детства.

Глава 1. Общие положения

Статья 1. Сфера действия настоящего Закона

1. Действие настоящего Закона распространяется:
а) на граждан Приднестровской Молдавской Республики, иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Приднестровской Молдавской Республики;
б) на граждан Приднестровской Молдавской Республики, иностранных граждан и лиц без гражданства, работающих (осуществляющих индивидуальную предпринимательскую деятельность по патенту) на территории Приднестровской Молдавской Республики и проживающих на территории Приднестровской Молдавской Республики в общей сложности не менее 183 (ста восьмидесяти трех) дней в календарном году, имеющих постоянное место жительства за пределами Приднестровской Молдавской Республики.
2. Действие настоящего Закона не распространяется:
а) на граждан Приднестровской Молдавской Республики (иностранных граждан и лиц без гражданства), дети которых находятся на полном государственном обеспечении;
б) на граждан Приднестровской Молдавской Республики (иностранных граждан и лиц без гражданства), лишенных родительских прав.

Статья 2. Законодательство Приднестровской Молдавской
        Республики о государственных пособиях гражданам,
        имеющим детей

Законодательство Приднестровской Молдавской Республики о государственных пособиях гражданам, имеющим детей, основывается на Конституции Приднестровской Молдавской Республики и состоит из настоящего Закона и иных нормативных правовых актов Приднестровской Молдавской Республики, устанавливающих дополнительные виды материальной поддержки граждан, имеющих детей.

Статья 3. Виды государственных пособий гражданам, имеющим детей

1. Настоящим Законом устанавливаются следующие виды государственных пособий:
а) пособие по беременности и родам;
б) единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;
в) единовременное пособие при рождении ребенка;
г) ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;
д) ежемесячное пособие на ребенка от рождения до исполнения ребенку шестнадцати лет (на обучающегося в государственной (муниципальной) организации общего или профессионального образования – до окончания им обучения, но не более чем до достижения им возраста восемнадцати лет);
е) единовременное пособие при усыновлении ребенка.
2. Порядок назначения и выплаты указанных государственных пособий устанавливается уполномоченным Правительством Приднестровской Молдавской Республики исполнительным органом государственной власти. 

Статья 4. Средства на выплату государственных пособий
        гражданам, имеющим детей

Выплата государственных пособий гражданам, имеющим детей, производится за счет:
а) средств Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики, направленных на цели социального страхования работающих граждан, в виде:
1) пособия по беременности и родам, единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, – женщинам, подлежащим государственному обязательному социальному страхованию;
2) единовременного пособия при рождении ребенка, единовременного пособия при усыновлении ребенка, – одному из родителей (усыновителей), подлежащих государственному обязательному социальному страхованию;
3) ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, – матерям, в случае отсутствия попечения матери – отцам, а в случае отсутствия попечения матери и отца – усыновителям или опекунам, подлежащим государственному обязательному социальному страхованию;
б) средств республиканского бюджета, выделяемых в установленном порядке министерствам и иным исполнительным органам государственной власти, в которых действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики предусмотрена военная служба по контракту, служба в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, органах государственной безопасности, таможенных органах, Государственной налоговой службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной службе судебных исполнителей, в виде пособия по беременности и родам, единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, – женщинам, проходящим военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, органах государственной безопасности, таможенных органах, Государственной налоговой службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной службе судебных исполнителей;
в) средств республиканского бюджета, выделяемых Единому государственному фонду социального страхования Приднестровской Молдавской Республики, в виде пособия по беременности и родам, единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, – женщинам, уволенным в период беременности, отпуска по беременности и родам, в связи с ликвидацией организации;
г) средств республиканского бюджета, выделяемых в установленном порядке организациям профессионального образования в виде пособия по беременности и родам, единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, – женщинам, обучающимся на очной (дневной) форме обучения, с отрывом от производства в организациях профессионального образования;
д) средств Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики, направленных на выплату гарантированных государством пособий по материнству и выделяемых в установленном порядке министерствам и иным исполнительным органам государственной власти, в которых действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики предусмотрена военная служба по контракту, служба в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, органах государственной безопасности, таможенных органах, Государственной налоговой службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной службе судебных исполнителей, в виде:
1) единовременного пособия при рождении ребенка, единовременного пособия при усыновлении ребенка, – одному из родителей (усыновителей), проходящих военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, органах государственной безопасности, таможенных органах, Государственной налоговой службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной службе судебных исполнителей;
2) ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, – матерям, проходящим военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, органах государственной безопасности, таможенных органах, Государственной налоговой службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной службе судебных исполнителей;
е) средств Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики, направленных на выплату гарантированных государством пособий по материнству, в виде:
1) единовременного пособия при рождении ребенка, единовременного пособия при усыновлении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, – женщинам, уволенным в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет в связи с ликвидацией организации; женщинам, не работающим или не обучающимся, а также обучающимся на заочной форме обучения в организациях профессионального образования;
2) единовременного пособия при рождении ребенка, единовременного пособия при усыновлении ребенка, – одному из родителей (усыновителей), осуществляющих деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов;
3) ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, – матерям либо отцам или опекунам, прекратившим свою деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей или частных нотариусов, на период по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;
ж) средств Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики, направленных на выплату гарантированных государством пособий по материнству и выделяемых в установленном порядке организациям профессионального образования в виде единовременного пособия при рождении ребенка, единовременного пособия при усыновлении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, – женщинам, обучающимся на очной (дневной) форме обучения, с отрывом от производства в организациях профессионального образования;
з) средств республиканского бюджета, выделяемых Единому государственному фонду социального страхования Приднестровской Молдавской Республики, в виде ежемесячного пособия на ребенка от рождения до исполнения ребенку 16 (шестнадцати) лет (на обучающегося в государственной (муниципальной) организации общего или профессионального образования – до окончания им обучения, но не более чем до достижения им возраста 18 (восемнадцати) лет).

Глава 2. Право граждан, имеющих детей, 
на государственные пособия и их размеры

Статья 5. Право на пособие по беременности и родам

Право на пособие по беременности и родам имеют:
а) женщины, подлежащие государственному обязательному социальному страхованию;
б) женщины, уволенные в период беременности, отпуска по беременности и родам в связи с ликвидацией организаций - в течение двенадцати месяцев после увольнения;
в) женщины, обучающиеся на очной (дневной) форме обучения – с отрывом от производства в организациях профессионального образования;
г) женщины, проходящие военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, органах государственной безопасности, таможенных органах, Государственной налоговой службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной службе судебных исполнителей;
д) женщины, категории которых установлены настоящей статьей, при усыновлении ими ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев.

Статья 6. Период выплаты пособия по беременности и родам

1. Пособие по беременности и родам выплачивается за период отпуска по беременности и родам продолжительностью семьдесят (в случае многоплодной беременности - восемьдесят четыре) календарных дней до родов и семьдесят (в случае осложненных родов – восемьдесят шесть, при рождении двух или более детей - сто десять) календарных дней после родов.
2. При выкидыше, наступившем по истечении ста девяносто шести дней беременности, пособие выплачивается на общих основаниях.
3. При усыновлении ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев пособие по беременности и родам выплачивается за период со дня его усыновления и до истечения семидесяти календарных дней (в случае одновременного усыновления двух и более детей - ста десяти календарных дней) со дня рождения ребенка (детей).

Статья 7. Размер пособия по беременности и родам

Пособие по беременности и родам устанавливается в размере:
а) среднего заработка (дохода) по месту работы – женщинам, подлежащим государственному обязательному социальному страхованию. Порядок исчисления среднего заработка (дохода) устанавливается законодательными актами Приднестровской Молдавской Республики;
б) денежного довольствия – женщинам, проходящим военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, органах государственной безопасности, таможенных органах, Государственной налоговой службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной службе судебных исполнителей;
в) 25,5 расчетного уровня минимальной заработной платы, установленного действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики на день предоставления отпуска по беременности и родам, – женщинам, уволенным в период беременности, отпуска по беременности и родам в связи с ликвидацией организаций, а также женщинам, обучающимся на очной (дневной) форме обучения – с отрывом от производства в организациях профессионального образования.

Статья 8. Право на единовременное пособие женщинам, вставшим 
на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки
        беременности

Право на единовременное пособие дополнительно к пособию по беременности и родам имеют женщины, вставшие на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности (до двенадцати недель).

Статья 9. Размер единовременного пособия женщинам, вставшим на
        учет в медицинских учреждениях в ранние сроки
        беременности

1. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности (до двенадцати недель), устанавливается в размере 13,00 расчетного уровня минимальной заработной платы, установленного действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики на день предоставления отпуска по беременности и родам.

Статья 10. Право на единовременное пособие при рождении ребенка

1. Право на единовременное пособие при рождении ребенка имеет один из родителей либо лицо, его заменяющее.
2. В случае рождения двух или более детей указанное пособие выплачивается на каждого ребенка.
3. При рождении мертвого ребенка указанное пособие не выплачивается.

Статья 11. Размер единовременного пособия при рождении ребенка

Единовременное пособие при рождении ребенка устанавливается в размере 192,00 расчетного уровня минимальной заработной платы, установленного действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики на день рождения ребенка 

Статья 11-1. Право на единовременное пособие 
    при усыновлении  ребенка

1. Право на единовременное пособие при усыновлении  ребенка в возрасте до 14 (четырнадцати) лет включительно имеет один из усыновителей. 
2. В случае передачи на воспитание в семью двух и более детей пособие выплачивается на каждого ребенка.

Статья 11-2. Размер единовременного пособия 
   при усыновлении  ребенка

Единовременное пособие при усыновлении ребенка устанавливается в размере 192,00 расчетного уровня минимальной заработной платы, установленного действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики на день рождения ребенка.

Статья 12. Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком 
                    до достижения им возраста полутора лет

1. Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет имеют:
а) матери в случае отсутствия попечения матери – отцы, а в случае отсутствия попечения матери и отца – усыновители или опекуны, подлежащие государственному обязательному социальному страхованию;
б) матери, обучающиеся на очной (дневной) форме обучения – с отрывом от производства в организациях профессионального образования;
в) матери, проходящие военную службу по контракту, службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, органах государственной безопасности, таможенных органах, Государственной налоговой службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной службе судебных исполнителей;
г) матери, уволенные в период беременности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет в связи с ликвидацией организаций;
д) матери либо отцы, или опекуны, прекратившие свою деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей, на период по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;
е) неработающие или необучающиеся, а также обучающиеся на заочной форме обучения в организациях профессионального образования матери либо отцы, опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком;
ж) матери либо отцы или опекуны, прекратившие свою деятельность в качестве частных нотариусов, на период по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.
2. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет выплачивается лицам, указанным в подпунктах а) и в) пункта 1 настоящей статьи, в случаях продолжения ими работы, службы, нахождения в отпуске по уходу за ребенком; лицам, указанным в подпункте б) пункта 1 настоящей статьи, в случае получения стипендии при продолжении обучения; лицам, указанным в подпункте д) пункта 1 настоящей статьи, при продолжении ими деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей; лицам, указанным в подпункте ж) пункта 1 настоящей статьи, при продолжении ими деятельности в качестве частных нотариусов.
3. Матери, имеющие право на пособие по беременности и родам, в период после родов вправе со дня рождения ребенка получать либо пособие по беременности и родам, либо ежемесячное пособие по уходу за ребенком с зачетом ранее выплаченного пособия по беременности и родам в случае, если размер пособия по уходу за ребенком выше, чем размер пособия по беременности и родам.
4. Лицам, имеющим право как на ежемесячное пособие по уходу за ребенком, так и на пособие по безработице, предоставляется право выбора получения пособия по одному из оснований.
5. В случае если уход за ребенком осуществляется одновременно несколькими лицами, право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком предоставляется одному из указанных лиц.

Статья 13. Продолжительность выплаты ежемесячного пособия по 
                    уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается, до достижения ребенком возраста полутора лет.

Статья 14. Размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком 
до достижения им возраста полутора лет

1. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет устанавливается в размере 110,00 расчетного уровня минимальной заработной платы, установленного действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики, лицам, указанным в подпунктах а)–д), ж) пункта 1 статьи 12 настоящего Закона.
[bookmark: _GoBack]2. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет устанавливается в размере 35,00 (с 01.01.2017 г. - 80,00) расчетного уровня минимальной заработной платы, установленного действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики, лицам, указанным в подпункте е) пункта 1 статьи 12 настоящего Закона.
3. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет выплачивается на каждого из детей возраста до полутора лет, за которыми осуществляется уход.

Статья 15. Право на ежемесячное пособие на ребенка

1. Право на ежемесячное пособие на ребенка имеет один из родителей (усыновителей, опекунов, попечителей) на каждого рожденного, усыновленного, принятого под опеку (попечительство) совместно проживающего с ним ребенка до достижения им возраста шестнадцати лет (на обучающегося в государственной (муниципальной) организации общего или профессионального образования - до окончания им обучения, но не более чем до достижения им возраста восемнадцати лет).
2. Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается семьям, указанным в пункте 1 настоящей статьи, со среднедушевым доходом, размер которого не достигает определенного процента от величины прожиточного минимума, определяемой за второй месяц квартала, предшествующего началу текущего квартала, в среднем на душу населения в соответствии с действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики. Конкретный размер процента от величины прожиточного минимума, при котором возникает право на получение ежемесячного пособия на ребенка, устанавливается законом Приднестровской Молдавской Республики о республиканском бюджете на очередной финансовый год. Порядок учета и исчисления величины среднедушевого дохода, дающего право на получение ежемесячного пособия на ребенка, утверждается Правительством Приднестровской Молдавской Республики.
3. Ежемесячное пособие на ребенка не выплачивается опекунам (попечителям), получающим в установленном действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики порядке денежные средства на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством).
4. Ежемесячное пособие на ребенка не выплачивается неработающим гражданам трудоспособного возраста, за исключением:
а) лиц, признанных в установленном порядке безработными государственной службой занятости;
б) лиц, зарегистрированных государственной службой занятости в качестве лиц, ищущих работу, после снятия с учета в качестве безработного в связи с истечением срока получения пособия по безработице;
в) одиноких родителей.
Под одиноким родителем для целей настоящего Закона понимается физическое лицо, в свидетельстве о рождении ребенка которого отсутствует запись об отце ребенка либо она сделана по указанию матери, а также разведенные родители, не вступившие в повторный брак, вдовы (вдовцы).

Статья 16. Размер ежемесячного пособия на ребенка

Ежемесячное пособие на ребенка до достижения им возраста шестнадцати лет (на обучающегося в государственной (муниципальной) организации общего или профессионального образования - до окончания им обучения, но не более чем до достижения им возраста восемнадцати лет) устанавливается в размере 25,5 расчетного уровня минимальной заработной платы, установленного действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики.

Статья 17. Порядок назначения и выплаты ежемесячного
пособия на ребенка

1. Граждане, имеющие детей, за назначением ежемесячного пособия на ребенка обращаются в территориальные центры социального страхования и социальной защиты по месту прописки.
2. Порядок назначения и выплаты ежемесячного пособия на ребенка устанавливается уполномоченным Правительством Приднестровской Молдавской Республики исполнительным органом государственной власти.
3. Отказ в назначении ежемесячного пособия на ребенка заявитель может обжаловать в уполномоченном Правительством Приднестровской Молдавской Республики исполнительном органе государственной власти и (или) в судебном порядке.

Статья 18. Сроки назначения государственных пособий гражданам,
имеющим детей

1. Пособие по беременности и родам, единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, единовременное пособие при рождении ребенка, единовременное пособие при усыновлении ребенка, а также ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет назначаются, если обращение за ними последовало не позднее шести месяцев соответственно со дня окончания отпуска по беременности и родам, со дня рождения ребенка, со дня усыновления ребенка, со дня достижения ребенком возраста полутора лет. При этом ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет выплачивается за весь период со дня рождения ребенка, при условии отсутствия выплаты пособия по беременности и родам в указанный период на данного ребенка, в размерах, определяемых исходя из величины расчетного уровня минимальной заработной платы, установленного действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики на соответствующий период.
2. Ежемесячное пособие на ребенка назначается начиная с месяца рождения ребенка, если обращение последовало не позднее шести месяцев с месяца рождения ребенка. При обращении за ежемесячным пособием на ребенка по истечении шести месяцев с месяца рождения ребенка оно назначается и выплачивается за истекшее время, но не более чем за шесть месяцев до месяца, в котором подано заявление о назначении этого пособия со всеми необходимыми документами. В этом случае пособие выплачивается в размерах, определяемых исходя из величины расчетного уровня минимальной заработной платы, установленной действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики на соответствующий период.

Глава 3. Заключительные положения

Статья 19. Обязанность получателей государственных пособий
извещать об изменении условий, влияющих на их выплату

1. Получатели государственных пособий обязаны своевременно извещать органы, назначающие государственные пособия гражданам, имеющим детей, о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размеров государственных пособий гражданам, имеющим детей, или прекращение их выплаты.
2. Срок, в течение которого получатель ежемесячного пособия на ребенка обязан сообщить об изменении дохода семьи, дающего право на получение указанного пособия, не должен превышать десяти дней.

Статья 20. Удержание излишне выплаченных сумм

1. Органы, осуществляющие назначение и выплату государственных пособий гражданам, имеющим детей, имеют право на проверку правильности сообщенных заявителем сведений о доходах семьи, в процессе которой указанные органы вправе запрашивать и безвозмездно получать необходимую информацию у всех предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности, владеющих такой информацией. 
2. Излишне выплаченные суммы государственных пособий гражданам, имеющим детей, удерживаются с получателя только в случае, если переплата произошла по его вине (предоставление документов с заведомо неверными сведениями, сокрытие данных, влияющих на право назначения государственных пособий гражданам, имеющим детей, исчисление их размеров). Удержания производятся в размере не свыше двадцати процентов либо суммы, причитающейся получателю при каждой последующей выплате государственного пособия гражданам, имеющим детей, либо заработной платы получателя в соответствии с требованиями законодательства о труде Приднестровской Молдавской Республики. При прекращении выплаты пособия оставшаяся задолженность взыскивается с получателя в судебном порядке. Суммы, излишне выплаченные получателю по вине органа, назначившего государственное пособие гражданам, имеющим детей, удержанию не подлежат, за исключением случая счетной ошибки. В этом случае ущерб взыскивается с виновных лиц в порядке, установленном действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики.

Статья 21. Приведение нормативных правовых актов
в соответствие с настоящим Законом

1. Предложить Президенту Приднестровской Молдавской Республики привести свои, а также принятые ранее Правительством Приднестровской Молдавской Республики и исполнительными органами государственной власти нормативные правовые акты в соответствие с настоящим Законом.
2. Предложить правлению Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим Законом.

Статья 22. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу с 1 апреля 2002 года.


ПРЕЗИДЕНТ								       И. СМИРНОВ
г. Тирасполь

