
Размещено на сайте Министерства юстиции 

Приднестровской Молдавской Республики 

в разделе «Официальное опубликование» 

ПРИКАЗ 

МИНИСТЕРСТВА ПО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ И ТРУДУ 

ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

О внесении изменений в некоторые приказы Министерства по социальной защите  

и труду Приднестровской Молдавской Республики 

 

Согласован: 

Министерство экономического развития, 

Министерство просвещения, 

Министерство здравоохранения, 

Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций, 

Министерство сельского хозяйства и природных ресурсов, 

Министерство внутренних дел, 

Государственная служба по культуре и историческому наследию, 

Государственная служба по спорту, 

Государственные администрации городов и районов  

 

В соответствии с Постановлением Правительства Приднестровской Молдавской 

Республики от 6 апреля 2017 года № 61 «Об утверждении Положения, структуры и 

предельной штатной численности Министерства по социальной защите и труду 

Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 17-15) с изменениями и дополнением, 

внесенными постановлениями Правительства Приднестровской Молдавской Республики 

от 26 мая 2017 года № 111 (САЗ 17-23), от 4 октября 2017 года № 258 (САЗ 17-41), от 10 

января 2018 года № 2 (САЗ 18-2), от 12 февраля 2019 года № 49 (САЗ 19-6), от 27 сентября 

2019 года № 352 (САЗ 19-37), от 5 июня 2020 года № 192 (САЗ 20-23), от 15 июня 2020 

года № 205 (САЗ 20-25), от 10 сентября 2020 года № 313 (САЗ 20-37), от 29 декабря 2020 

года № 481 (САЗ 21-1), от 5 апреля 2021 года № 111 (САЗ 21-14), от 29 апреля 2021 года 

№ 136 (САЗ 21-17), от 31 мая 2022 года № 196 (САЗ 22-21), приказываю: 

1. Внести в Приказ Министерства по социальной защите и труду Приднестровской 

Молдавской Республики от 29 апреля 2004 года № 206 «Об утверждении 

Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 

служащих» (САЗ 04-21) с изменениями и дополнениями, внесенными приказами 

Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики 

от 10 сентября 2015 года № 922 (САЗ 15-40), от 9 июня 2017 года № 661 (САЗ 17-26), от 

18 октября 2017 года № 1216 (САЗ 17-46), от 23 ноября 2017 года № 1379 (САЗ 17-50), от 

7 марта 2018 года № 279 (САЗ 18-13), от 18 октября 2021 года № 1126 (САЗ 21-48), от 31 

марта 2022 года № 31 (САЗ 22-13), от 19 июля 2022 года № 58 (САЗ 22-29), следующие 

изменения: 

а) часть четырнадцатую раздела «Введение» Приложения к Приказу изложить в 

следующей редакции: 

«Каждая квалификационная характеристика можетявляться базовым документом, 

регламентирующим содержание выполняемых функций работников, способствующим 

обеспечению оптимальной технологии трудовой деятельности, рационального разделения 

труда, высокой организованности, дисциплины и порядка на каждом рабочем месте, а 

также совершенствованию системы управления персоналом в учреждениях и 

организациях различных форм собственности, организационно-правовых форм и отраслей 

экономики независимо от их ведомственной подчиненности. На основе 

квалификационных характеристик могут разрабатываться должностные инструкции для 

конкретных работников.»; 



б) часть вторую пункта 1 раздела «Общие положения» Приложения к Приказу 

изложить в следующей редакции: 

«Квалификационные характеристики, включенные в настоящий выпуск Справочника, 

предназначены для обоснования рационального разделения и организации труда, 

правильного подбора, расстановки и использования кадров, обеспечения единства при 

определении должностных обязанностей работников и предъявляемых к ним 

квалификационных требований, а также принимаемых решений о соответствии 

занимаемым должностям при проведении аттестации руководителей и специалистов.»; 

в) первое предложение части первой пункта 4 раздела «Общие положения» 

Приложения к Приказу изложить в следующей редакции: 

«Квалификационные характеристики в учреждениях и организациях могут 

применяться в качестве базовых документов или служить основой для разработки 

внутренних организационно-распорядительных документов - должностных инструкций, 

содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом 

особенностей организации производства, труда и управления, их прав и 

ответственности.». 

2. Внести в Приказ Министерства по социальной защите и труду Приднестровской 

Молдавской Республики от 12 января 2010 года № 5 «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел: «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (САЗ 

10-7) с изменениями, внесенными приказами Министерства по социальной защите и труду 

Приднестровской Молдавской Республики от 15 апреля 2016 года № 398 (САЗ 16-16), от 9 

августа 2019 года № 768 (САЗ 19-32), от 16 декабря 2020 года № 1247 (САЗ 21-5), 

следующие изменения: 

а) первое предложение пункта 5 раздела 1 «Общие положения» Приложения к Приказу 

изложить в следующей редакции: 

«Квалификационные характеристики, содержащиеся в ЕКС, могут применяться в 

качестве базовых документов или служить основой для разработки должностных 

инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников 

образования, с учетом особенностей организации труда и управления, их прав и 

ответственности.»; 

б) в пункте 11 раздела 1 «Общие положения» Приложения к Приказу слова «в порядке 

исключения» с предыдущей и последующей запятыми исключить. 

3. Внести в Приказ Министерства по социальной защите и труду Приднестровской 

Молдавской Республики от 3 ноября 2011 года № 834 «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел: «Квалификационные характеристики должностей работников здравоохранения» 

(САЗ 11-48) с изменениями и дополнениями, внесенными приказами Министерства по 

социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики от 28 марта 2013 

года № 41 (САЗ 13-14), от 7 апреля 2014 года № 296 (САЗ 14-17), от 15 июня 2016 года № 

651 (САЗ 16-26), от 21 сентября 2016 года № 1081 (САЗ 16-41), от 1 марта 2019 года № 

164 (САЗ 19-11), от 24 марта 2020 года № 354 (САЗ 20-15), от 17 февраля 2021 года № 146 

(САЗ 21-10), от 29 июля 2021 года № 842 (САЗ 21-32), от 26 января 2022 года № 8 (САЗ 

22-6), от 13 апреля 2022 года № 38 (САЗ 22-16), от 7 июня 2022 года № 45 (САЗ 22-22), 

следующее изменение: 

первое предложение части первой пункта 2 раздела 1 «Общие положения» Приложения 

к Приказу изложить в следующей редакции: 

«Квалификационные характеристики, содержащиеся в ЕКС (далее - квалификационные 

характеристики), могут применяться в качестве базовых документов или служить основой 

для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей с учетом особенностей труда работников соответствующих 

организаций, их прав и ответственности.». 



4. Внести в Приказ Министерства по социальной защите и труду Приднестровской 

Молдавской Республики от 20 февраля 2013 года № 23 «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел: «Квалификационные характеристики должностей работников средств массовой 

информации» (САЗ 13-9) с изменениями и дополнениями, внесенными приказами 

Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики 

от 19 февраля 2015 года № 159 (САЗ 15-14), от 4 мая 2016 года № 456 (САЗ 16-22), от 5 

июля 2017 года № 753 (САЗ 17-32), от 9 декабря 2021 года № 1332 (САЗ 22-2), следующие 

изменения: 

а) пункт 3 раздела 1 «Общие положения» Приложения к Приказу изложить в 

следующей редакции: 

«3. Квалификационные характеристики, содержащиеся в ЕКС, могут применяться в 

качестве базовых документов илислужить основой для разработки должностных 

инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников 

средств массовой информации с учетом особенностей организации производства, труда и 

управления, их прав и ответственности.»; 

б) в пункте 7 раздела 1 «Общие положения» Приложения к Приказу слова «в порядке 

исключения» с предыдущей и последующей запятыми исключить. 

5. Внести в Приказ Министерства по социальной защите и труду Приднестровской 

Молдавской Республики от 3 июня 2013 года № 57 «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел: «Квалификационные характеристики должностей работников организаций сферы 

туризма» (САЗ 13-30) следующие изменения: 

а) пункт 3 раздела «Общие положения» Приложения к Приказу изложить в следующей 

редакции: 

«3. Квалификационные характеристики, содержащиеся в ЕКС, могут применяться в 

качестве базовых документов или служить основой для разработки должностных 

инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников 

организаций сферы туризма с учетом особенностей организации производства, труда и 

управления, их прав и ответственности.»; 

б) в пункте 7 раздела 1 «Общие положения» Приложения к Приказу слова «в порядке 

исключения» с предыдущей и последующей запятыми исключить. 

6. Внести в Приказ Министерства по социальной защите и труду Приднестровской 

Молдавской Республики от 18 июня 2013 года № 65 «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел: «Квалификационные характеристики должностей работников физической 

культуры и спорта» (САЗ 13-29) следующие изменения: 

а) пункт 3 раздела1 «Общие положения» Приложения к Приказу изложить в 

следующей редакции: 

«3. Квалификационные характеристики, содержащиеся в ЕКС, могут применяться в 

качестве базовых документов или служить основой для разработки должностных 

инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников в 

области физической культуры и спорта с учетом особенностей организации труда и 

управления, их прав и ответственности.»;  

б) в пункте 6 раздела 1 «Общие положения» Приложения к Приказу слова «в порядке 

исключения» с предыдущей и последующей запятыми исключить. 

7. Внести в Приказ Министерства по социальной защите и труду Приднестровской 

Молдавской Республики от 21 июня 2013 года № 67 «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел: «Квалификационные характеристики должностей работников сельского 

хозяйства» (САЗ 13-30) следующие изменения: 

а) первое предложение пункта 2 раздела 1 «Общие положения» Приложения к Приказу 

изложить в следующей редакции: 



«Квалификационные характеристики, содержащиеся в ЕКС, могут применяться в 

качестве базовых документов илислужить основой для разработки должностных 

инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников 

сельского хозяйства с учетом особенностей организации производства, труда и 

управления, их прав и ответственности.»; 

б) пункт 6 раздела 1 «Общие положения» Приложения к Приказу изложить в 

следующей редакции: 

«6. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в 

разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим 

опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них 

должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть 

назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы.». 

8. Внести в Приказ Министерства по социальной защите и труду Приднестровской 

Молдавской Республики от 19 февраля 2014 года № 112 «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел: «Квалификационные характеристики должностей работников в области связи» 

(САЗ 14-11) с изменениями и дополнениями, внесенными приказами Министерства по 

социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики от 9 июля 2014 

года № 652 (САЗ 14-30), от 1 февраля 2018 года № 85 (САЗ 18-7), от 26 марта 2021 года № 

299 (САЗ 21-16), следующие изменения: 

а) пункт 3 раздела 1 «Общие положения» Приложения к Приказу изложить в 

следующей редакции: 

«3. Квалификационные характеристики, содержащиеся в ЕКС, могут применяться в 

качестве базовых документов или служить основой для разработки должностных 

инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников в 

области связи с учетом особенностей организации производства, труда и управления, их 

прав и ответственности.»; 

б) в пункте 7 раздела 1 «Общие положения» Приложения к Приказу слова «в порядке 

исключения» с предыдущей и последующей запятыми исключить. 

9. Внести в Приказ Министерства по социальной защите и труду Приднестровской 

Молдавской Республики от 30 июля 2014 года № 748 «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел: «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства 

и кинематографии» (САЗ 14-33) с изменениями и дополнениями, внесенными Приказом 

Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики 

от 26 апреля 2016 года № 446 (САЗ 16-18), следующие изменения: 

а) пункт 3 раздела 1 «Общие положения» Приложения к Приказу изложить в 

следующей редакции: 

«3. Квалификационные характеристики, содержащиеся в ЕКС, могут применяться в 

качестве базовых документов или служить основой для разработки должностных 

инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников 

культуры, искусства и кинематографии с учетом особенностей организации производства, 

труда и управления, их прав и ответственности.»; 

б) в пункте 10 раздела 1 «Общие положения» Приложения к Приказу слова «в порядке 

исключения» с предыдущей и последующей запятыми исключить. 

10. Внести в Приказ Министерства по социальной защите и труду Приднестровской 

Молдавской Республики от 7 сентября 2017 года № 1017 «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел: «Квалификационные характеристики должностей работников архитектуры и 

градостроительной деятельности» (САЗ 17-37) следующие изменения: 

а) пункт 3 раздела 1 «Общие положения» Приложения к Приказу изложить в 

следующей редакции: 



«3. Квалификационные характеристики, содержащиеся в ЕКС, могут применяться в 

качестве базовых документов или служить основой для разработки должностных 

инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников 

архитектуры и градостроительной деятельности с учетом особенностей организации 

производства, труда и управления, их прав и ответственности.»; 

б) в пункте 7 раздела 1 «Общие положения» Приложения к Приказу слова «в порядке 

исключения» с предыдущей и последующей запятыми исключить. 

11. Внести в Приказ Министерства по социальной защите и труду Приднестровской 

Молдавской Республики от 1 декабря 2017 года № 1418 «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел: «Квалификационные характеристики должностей работников сферы социального 

обслуживания и социальной защиты» (САЗ 17-51) с изменениями и дополнениями, 

внесенными приказами Министерства по социальной защите и труду Приднестровской 

Молдавской Республики от 18 октября 2021 года № 1127 (САЗ 21-48), от 14 марта 2022 

года № 26 (САЗ 22-15), следующие изменения: 

а) пункт 2 раздела 1 «Общие положения» Приложения к Приказу изложить в 

следующей редакции: 

«2. Квалификационные характеристики, содержащиеся в ЕКС, могут применяться в 

качестве базовых документов или служить основой для разработки должностных 

инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников 

сферы социального обслуживания и социальной защиты с учетом особенностей 

организации производства, труда и управления, их прав и ответственности.»;  

б) в пункте 6 раздела 1 «Общие положения» Приложения к Приказу слова «в порядке 

исключения» с предыдущей и последующей запятыми исключить. 

12. Внести в Приказ Министерства по социальной защите и труду Приднестровской 

Молдавской Республики от 27 марта 2018 года № 339 «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел: «Квалификационные характеристики должностей работников жилищно-

коммунального хозяйства» (САЗ 18-27) следующие изменения: 

а) пункт 3 раздела 1 «Общие положения» Приложения к Приказу изложить в 

следующей редакции: 

«3. Квалификационные характеристики, содержащиеся в ЕКС, могут применяться в 

качестве базовых документов или служить основой для разработки должностных 

инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников 

жилищно-коммунального хозяйства с учетом особенностей организации производства, 

труда и управления, их прав и ответственности.»;  

б) в пункте 7 раздела 1 «Общие положения» Приложения к Приказу слова «в порядке 

исключения» с предыдущей и последующей запятыми исключить. 

13. Внести в Приказ Министерства по социальной защите и труду Приднестровской 

Молдавской Республики от 7 апреля 2020 года № 400 «Об утверждении Порядка 

применения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих» (регистрационный № 9487 от 7 мая 2020 года) (САЗ 20-19) 

следующее изменение: 

часть четвертую пункта 3 Приложения к Приказу изложить в следующей редакции: 

«Квалификационные характеристики могут применяться организациями в качестве 

базовых документов или служить основой для разработки должностных (рабочих) 

инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников с 

учетом особенностей организации производства, труда и управления, их прав и 

ответственности.». 

14. Внести в Приказ Министерства по социальной защите и труду Приднестровской 

Молдавской Республики от 10 февраля 2022 года № 14 «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 



раздел: «Квалификационные характеристики должностей работников внутреннего 

водного транспорта» (САЗ 22-11) следующие изменения: 

а) пункт 2 раздела 1 «Общие положения» Приложения к Приказу изложить в 

следующей редакции: 

«2. Квалификационные характеристики, содержащиеся в ЕКС, могут применяться в 

качестве базовых документов или служить основой для разработки должностных 

инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников 

внутреннего водного транспорта с учетом особенностей организации производства, труда 

и управления, их прав и ответственности.»; 

б) в пункте 5 раздела 1 «Общие положения» Приложения к Приказу слова «в порядке 

исключения» с предыдущей и последующей запятыми исключить. 

15. Направить настоящий Приказ в Министерство юстиции Приднестровской 

Молдавской Республики на официальное опубликование. 

16. Настоящий Приказ вступает в силу со дня, следующего за днем его официального 

опубликования. 

 

Министр                                                                                                          Е. КУЛИЧЕНКО 

 

г. Тирасполь 

26 июля 2022 г. 
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