Приложение № 1

к Приказу Министерства

по социальной защите и труду
Приднестровской 

Молдавской Республики

от «29» ноября 2017 г. № 1407
Унифицированная форма № Т-1

Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	

	
	Дата
составления
	Номер

документа

	
	
	


ПРИКАЗ

(распоряжение)

о приеме работника на работу

	В соответствии с пунктом _____статьи ______ Трудового кодекса ПМР, приказываю:
	
	Дата

	принять на работу
	с
	

	
	по
	


	
	Табельный номер

	
	

	фамилия, имя, отчество

	в
	

	наименование структурного подразделения

	

	должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации

	

	условия приема на работу, характер работы

	

	с окладом (тарифной ставкой)
	
	
	руб.

	
	
	
	

	надбавкой
	
	
	руб.

	
	
	
	

	доплатой
	
	
	руб.

	с испытанием на срок
	
	месяца (ев)


	Основание:
	
	
	
	
	

	трудовой договор от 
	«_______»
	
	20
	
	года     №
	


	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи


	С приказом
	
	
	
	
	
	
	

	(распоряжением) ознакомлен
	
	
	«_______»
	
	20
	
	года

	
	подпись работника
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  
Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407

Унифицированная форма № Т-1а

Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407 
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	

	
	Дата
составления
	Номер

документа

	
	
	


ПРИКАЗ

(распоряжение)

о приеме работников на работу

В соответствии с пунктом ______ статьи ______ Трудового кодекса ПМР, приказываю: принять на работу
	Фамилия,

имя,

отчество
	Табельный

номер
	Структурное подразделение
	Должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации
	Оклад (тарифная ставка), руб.
	Надбавки, доплаты 
	Основание:

трудовой

договор
	Период работы
	Испытание на
срок,

месяца(ев)
	С приказом (распоряжением) ознакомлен

Подпись
работника.
Дата

	
	
	
	
	
	вид
	размер, руб.
	дата
	номер
	с
	по
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи


Приложение № 3

к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  Приднестровской 

Молдавской Республики

от «29» ноября 2017 г. № 1407

Унифицированная форма № Т-2

Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407

	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	


	Дата составления
	Табельный номер
	Номер лицевого счета страхового свидетельства государственного пенсионного страхования
	Алфавит
	Характер

работы
	Вид работы

(основная, по совместительству)
	Пол (мужской, женский)

	
	
	
	
	
	
	


ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА

работника

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

	Трудовой договор
	Дата
	

	
	Номер
	


	1.
	Фамилия
	
	Имя
	
	Отчество
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Дата рождения
	
	
	
	
	

	
	
	день, месяц, год

	3.
	Место рождения
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Гражданство
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Знание иностранных языков
	
	
	
	

	
	
	наименование
	
	степень знания

	6.
	Образование, 

квалификация
	
	
	
	
	

	7.
	Ученая степень, звание
	среднее (полное) общее, среднее профессиональное, высшее профессиональное

	
	
	кандидат наук, доктор наук, доцент, профессор

	8.
	Общий стаж работы 

(по состоянию на
	«_______»
	
	
	20
	
	года)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	дней
	
	месяцев
	
	лет

	
	
	
	
	
	

	9.
	Паспорт:
	
	№
	
	Дата выдачи
	«_______»
	
	20
	
	года

	
	
	
	
	
	
	

	
	Выдан
	
	
	
	
	

	
	
	наименование органа, выдавшего паспорт

	10.
	Место прописки:
	


II. СВЕДЕНИЯ О ВОИНСКОМ УЧЕТЕ

	1.
	Категория запаса, воинское звание,

состав (профиль)
	

	2.
	Полное кодовое обозначение ВУС
	

	
	
	

	3.
	Категория годности к военной службе
	

	4.
	Наименование военного комиссариата по месту жительства
	

	5.
	Состоит на воинском учете
	

	а)
	общем
	

	б)
	специальном
	

	6.
	
	

	
	отметка о снятии с воинского учета


2-я страница формы № Т-2

III. ПРИЕМ НА РАБОТУ И ПЕРЕВОДЫ НА ДРУГУЮ РАБОТУ

	Дата
	Структурное

подразделение
	Должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации
	Оклад (тарифная ставка), руб.
	Надбавки, доплаты
	Основание

	
	
	
	
	вид
	размер, руб.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


IV. АТТЕСТАЦИЯ, ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

	Дата, период
	Решение комиссии,

вид повышения знаний
	Серия, номер, дата

документа (протокол, удостоверение, свидетельство)
	Наименование организации образования
	Основание

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


V. ОТПУСК

	Вид отпуска (ежегодный, без сохранения заработной платы и другие)
	Период работы
	Количество календарных дней отпуска
	Дата
	Основание

	
	с
	по
	
	начала
	окончания
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	VI. Основание прекращения трудового договора (увольнения)
	


	Дата увольнения
	«_______»
	
	20
	
	года

	
	
	
	
	
	

	Приказ (распоряжение) №
	
	от
	«_______»
	
	20
	
	года


	Работник кадровой службы
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи

	Работник
	
	
	«_______»
	
	20
	
	года

	
	подпись
	
	
	
	
	
	


Приложение № 4

к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  Приднестровской

Молдавской Республики

от «29» ноября 2017 г. № 1407
Унифицированная форма № Т-2ГС

Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407 

	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	


	Дата составления
	Табельный номер
	Номер лицевого счета страхового свидетельства государственного пенсионного страхования
	Алфавит
	Характер

работы
	Вид работы

(основная, по совместительству)
	Пол (мужской, женский)

	
	
	
	
	
	
	


ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА

гражданского служащего

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

	Служебный контракт
	Дата
	

	
	Номер
	


	1.
	Фамилия
	
	Имя
	
	Отчество
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Дата рождения
	
	
	
	
	

	
	
	день, месяц, год

	3.
	Место рождения
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Гражданство
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Знание иностранных языков
	
	
	
	

	
	
	наименование
	
	степень знания

	6.
	Образование, 

квалификация
	
	
	
	
	

	
	
	среднее (полное) общее, среднее профессиональное, высшее профессиональное 

	7.
	Ученая степень, звание
	
	
	
	
	

	
	
	кандидат наук, доктор наук, доцент, профессор

	8.
	Общий стаж работы 

(по состоянию на
	«_______»
	
	
	20
	
	года)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	дней
	
	месяцев
	
	лет

	9.
	Паспорт:
	
	№
	
	Дата выдачи
	«_______»
	
	20
	
	года

	
	
	
	
	
	
	

	
	Выдан
	
	
	
	
	

	
	
	наименование органа, выдавшего паспорт

	10.
	Место прописки:
	
	
	
	
	


II. СВЕДЕНИЯ О ВОИНСКОМ УЧЕТЕ

	1.
	Категория запаса, воинское звание

состав (профиль)
	

	2.
	Полное кодовое обозначение ВУС
	

	
	
	

	3.
	Категория годности к военной службе
	

	4.
	Наименование военного комиссариата по месту жительства
	

	5.
	Состоит на воинском учете
	

	а)
	общем
	

	б)
	специальном
	

	6.
	
	

	
	отметка о снятии с воинского учета


2-я страница формы № Т-2ГС

III. ПРИЕМ НА РАБОТУ И ПЕРЕВОДЫ НА ДРУГУЮ РАБОТУ

	Дата
	Структурное подразделение
	Должность
	Оклад

 денежного содержания, руб.
	Надбавки, доплаты 
	Основание

	
	
	
	
	вид
	размер, руб.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


IV. ПРИСВОЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИОННОГО РАЗРЯДА,

КЛАССНОГО ЧИНА, ДИПЛОМАТИЧЕСКОГО РАНГА, ВОИНСКОГО ЗВАНИЯ

	Дата аттестации
	Квалификационный разряд, классный чин, дипломатический ранг, воинское звание
	Надбавки, доплаты
	Основание

	
	
	вид
	размер, руб.
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


V. АТТЕСТАЦИЯ, ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

	Дата, период
	Решение комиссии,

вид повышения знаний
	Серия, номер, дата

документа (протокол, удостоверение, свидетельство)
	Наименование организации образования
	Основание

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VI. ОТПУСК

	Вид отпуска (ежегодный, без сохранения заработной платы и другие)
	Период работы
	Количество календарных дней отпуска
	Дата
	Основание

	
	с
	по
	
	начала
	окончания
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	VII. Основание прекращения служебного контракта (увольнения)
	


	Дата увольнения
	«_______»
	
	20
	
	года

	
	
	
	
	
	

	Приказ (распоряжение) №
	
	от
	«_______»
	
	20
	
	года


	Работник кадровой службы
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи

	Гражданский служащий
	
	
	«_______»
	
	20
	
	года

	
	подпись
	
	
	
	
	
	


Приложение № 5
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407

                Унифицированная форма № Т-3

Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	

	
	Дата

составления
	Номер

документа

	
	
	


	ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
	УТВЕРЖДЕНО

	на период __________с «___»___________ 20 ____года
	Приказ от «______» _______________ 20 ____года

	
	Штат в количестве ____________________единиц

	

	

	Структурное

подразделение
	Должность
(специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации 
	Количество штатных единиц
	Оклад
(тарифная ставка), руб.
	Всего, руб.

 (гр.5 х гр.4)
	Примечание

	наименование
	код
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	и т. д.
	
	
	
	

	Итого по листу
	
	
	
	

	Итого по документу
	
	
	
	


	Руководитель организации  
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи

	Главный бухгалтер
	
	
	
	
	

	
	
	
	подпись
	
	расшифровка подписи

	Работник кадровой службы
	
	
	
	
	

	
	        должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи


Приложение № 6
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
Унифицированная форма № Т-4
Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	


	
	Дата
составления
	Номер

документа

	
	
	


УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА НАУЧНОГО,

НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА

	Структурное подразделение
	Должность
	Табельный

номер
	Алфавит
	Вид работы (основная, по совместительству)
	Пол (мужской, женский)

	
	
	
	
	
	


	1.
	Фамилия
	
	Имя
	
	Отчество
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Дата рождения
	
	
	
	
	

	
	
	день, месяц, год
	

	3.
	Высшее профессиональное

образование
	
	
	
	
	

	
	
	наименование организации образования, год окончания

	4.
	Послевузовское профессиональное образование
	

	
	аспирантура, ординатура, адъюнктура, докторантура


	Наименование организации образования
	Документ об образовании, о квалификации или наличии

специальных знаний

	
	наименование
	серия
	номер
	дата

	
	
	
	
	

	
	Специальность

	
	

	
	


	5.
	Ученая степень
	
	
	
	
	

	
	
	кандидат наук, доктор наук

	
	
	

	
	Отрасль науки
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	Дата присуждения ученой степени
	«_______»
	
	
	20
	
	года

	
	
	

	
	Диссертационный совет
	
	
	
	
	

	
	
	наименование организации, при которой создан диссертационный совет

	
	
	

	
	
	

	
	Диплом
	

	
	
	серия, номер,  дата

	
	
	

	
	
	наименование организации, выдавшей диплом


2-я страница формы № Т-4

	6.
	Ученое звание
	
	
	
	
	

	
	
	 доцент, профессор

	
	
	

	
	Аттестат
	
	№
	
	

	
	Дата присвоения 

ученого звания
	«_______»
	
	20
	
	года

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	наименование организации, присвоившей ученое звание


	
	Научная специальность

(направление, кафедра)
	
	
	
	
	


	7.
	Общий научно-педагогический стаж работы:
	

	
	
	

	
	в том числе педагогический стаж работы
	

	
	
	

	
	Научные труды
	имеет, не имеет 

	
	
	ненужное зачеркнуть

	
	
	

	
	Изобретения
	имеет, не имеет 

	
	
	ненужное зачеркнуть

	
	Список научных трудов прилагается
	


	Научный работник
	
	
	Номер телефона
	

	
	подпись
	
	
	

	
	
	
	
	

	Работник кадровой службы
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи


	Присуждение ученой степени, присвоение ученого звания

и изменение научной специальности после заполнения учетной карточки

	Дата
	документ
	ученая степень, ученое звание, научная специальность

	
	серия, номер
	наименование организации,

выдавшей документ
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение № 7
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
Унифицированная форма № Т-5

Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	

	
	Дата
составления
	Номер

документа

	
	
	


ПРИКАЗ

(распоряжение)

о переводе работника на другую работу

	В соответствии с пунктом _____статьи ______ Трудового кодекса ПМР, приказываю:
	
	Дата

	перевести на другую работу
	с
	

	
	по
	


	
	Табельный номер

	
	

	фамилия, имя, отчество
	

	
	

	вид перевода (постоянно, временно)

	прежнее место работы
	

	
	наименование структурного подразделения


	
	

	
	наименование должности (специальности, профессии), разряд, класс (категория) квалификации

	
	

	новое место работы


	

	
	наименование структурного подразделения

	
	

	
	наименование должности (специальности, профессии), разряд, класс (категория) квалификации

	
	

	
	оклад (тарифная ставка)
	
	
	
	
	руб.

	
	
	
	
	
	
	

	
	надбавка
	
	
	
	
	руб.

	
	
	
	
	
	
	

	
	доплата
	
	
	
	
	руб. 

	
	
	
	
	
	

	Основание:
	
	
	
	
	

	изменение к трудовому договору от 
	«_______»
	
	20
	
	года №
	


	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи

	С приказом
	
	
	
	
	
	
	

	(распоряжением) ознакомлен
	
	
	«_______»
	
	20
	
	года

	
	подпись работника
	
	
	
	
	
	


Приложение № 8
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду   

Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
Унифицированная форма № Т-5а

Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	

	
	Дата
составления
	Номер

документа

	
	
	


ПРИКАЗ

(распоряжение)

о переводе работников на другую работу

В соответствии с пунктом ______ статьи ______ Трудового кодекса ПМР, приказываю: перевести на другую работу
	Фамилия,

имя,

отчество
	Табельный

номер
	Структурное подразделение
	Должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации
	Оклад (тарифная ставка), руб.
	Надбавка, руб.
	Доплата, руб.
	Вид перевода (постоянно, временно)
	Основание:

изменение к трудовому договору
	С приказом (распоряжением) ознакомлен. Подпись работника. Дата

	
	
	прежнее
	новое
	прежняя
	новая
	
	
	
	с
	по
	дата
	номер
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи


Приложение № 9
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
Унифицированная форма № Т-6

Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	

	
	Дата
составления
	Номер

документа

	
	
	


ПРИКАЗ

(распоряжение)

о предоставлении отпуска работнику

В соответствии с пунктом ______ статьи ______ Трудового кодекса ПМР, приказываю:
	предоставить отпуск
	Табельный номер

	
	

	фамилия, имя, отчество
	

	
	

	наименование должности (специальности, профессии)

	

	наименование структурного подразделения

	

	

	за период работы с
	«_____»
	
	20
	
	года по
	«_____»
	
	20
	
	года


	А. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск на
	
	календарных дней


	с
	«_____»
	
	20
	
	года по
	«_____»
	
	20
	
	года включительно


и (или)

Б. _________________________________________________________________________________________________________

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, отпуск без сохранения заработной платы и другие (указать)
	на
	
	календарных дней
	


	с
	«_____»
	
	20
	
	года по
	«_____»
	
	20
	
	года включительно


	В. Всего отпуск на
	
	календарных дней


	с
	«_____»
	
	20
	
	года по
	«_____»
	
	20
	
	года включительно


	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи


	С приказом
	
	
	
	
	
	
	

	(распоряжением) ознакомлен
	
	
	«_______»
	
	20
	
	года

	
	подпись работника
	
	
	
	
	
	


Приложение № 10
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  
Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
Унифицированная форма № Т-6а

Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	

	
	Дата
составления
	Номер

документа

	
	
	


ПРИКАЗ

(распоряжение)

о предоставлении отпуска работникам

В соответствии с пунктом ______ статьи ______ Трудового кодекса ПМР, приказываю: предоставить отпуск
	Фамилия,

имя,

отчество
	Табельный

номер
	Структурное подразделение
	Должность (специальность, профессия)
	Отпуск
	С приказом (распоряжением) ознакомлен. Подпись работника. Дата

	
	
	
	
	вид
	за период работы
	всего календарных дней
	дата
	

	
	
	
	
	ежегодный основной оплачиваемый отпуск, календарных дней
	ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, отпуск  без сохранения заработной платы и другие (указать), календарных дней
	с
	по
	
	начала
	окончания
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи


Печать с оборотом. Подпись печатать на обороте

Приложение № 11
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  
Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407
Унифицированная форма № Т-7

Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	


	СОГЛАСОВАНО
	
	Дата

составления
	Номер

документа
	На год
	
	УТВЕРЖДАЮ

	Протокол заседания профсоюзной организации (президиума) или другого представительного органа работников
	
	
	
	
	
	Руководитель
	

	
	
	
	
	
	
	
	подпись

	от «______»________________ 20 ____года № ___
	
	
	
	
	
	«______»_______________ 20 ____ года № ___

	
	
	
	
	
	
	


ГРАФИК ОТПУСКОВ
	Структурное подразделение
	Должность (специальность,

профессия)
	Фамилия,

имя,

отчество
	Табельный

номер
	Отпуск
	Примечание 

	
	
	
	
	количество

календарных

дней
	дата
	перенесение отпуска
	

	
	
	
	
	
	запланированная
	фактическая
	основание
(документ)
	дата предполагаемого отпуска
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	и т.д.
	
	
	
	
	
	
	


	Работник кадровой службы
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи

	Руководители структурных подразделений
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи

	
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи

	
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи


Приложение № 12
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
Унифицированная форма № Т-8
Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	

	
	

	
	Дата
составления
	Номер

документа

	
	
	


ПРИКАЗ

(распоряжение)

о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)

В соответствии с пунктом ______ статьи ______ Трудового кодекса ПМР, приказываю:
	прекратить действие трудового договора от 
	«_______»
	
	
	20
	
	года
	№
	


	и уволить
	«_______»
	
	
	20
	
	года
	
	


	
	Табельный номер

	
	

	фамилия, имя, отчество

	
	

	наименование структурного подразделения

	

	наименование должности (специальности, профессии), разряд, класс (категория) квалификации

	

	Основание (документ, дата, номер):
	

	
	(заявление работника, медицинское заключение,

служебная записка, повестка в военкомат и другие)

	

	с выплатой компенсации за _________ дней неиспользованного отпуска.

	


	Мотивированное мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации в письменной форме 
(от «_____» ______________ 20___ года № ____) 


	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи


	С приказом
	
	
	
	
	
	
	

	(распоряжением) ознакомлен
	
	
	«_______»
	
	20
	
	года

	
	подпись  работника
	
	
	
	
	
	


Приложение № 13
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  
Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
Унифицированная форма № Т-8а
Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	

	
	Дата 
составления
	Номер

документа

	
	
	


ПРИКАЗ

(распоряжение)

о прекращении (расторжении) трудового договора с работниками (увольнении)
В соответствии с пунктом ______ статьи ______ Трудового кодекса ПМР, приказываю: прекратить действие трудовых договоров с работниками и уволить
	Фамилия,

имя,

отчество
	Табельный

номер
	Структурное

подразделение
	Должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации
	Трудовой договор
	Дата

прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения)
	Количество дней неиспользованного отпуска
	Основание

прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения)
(документ, дата, номер)
	С приказом (распоряжением) ознакомлен. Подпись работника. Дата

	
	
	
	
	дата заключения
	номер
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Мотивированное мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации в письменной форме 

(от «_____» ______________ 20___ года № ____ )

	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи


Приложение № 14
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
Унифицированная форма № Т-9

Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	

	
	Дата
составления
	Номер

документа

	
	
	


ПРИКАЗ

(распоряжение)

о направлении работника в командировку

В соответствии с пунктом ______ статьи ______ Трудового кодекса ПМР, приказываю:

	направить в командировку
	Табельный номер

	
	

	фамилия, имя, отчество

	
	

	наименование должности (специальности, профессии)

	

	наименование структурного подразделения

	

	место назначения (страна, город, организация)

	

	сроком на
	
	календарных дней
	


	с
	«_____»
	
	20
	
	года    по
	«_____»
	
	20
	
	года


	с целью 
	

	с возмещением работнику командировочных расходов в порядке и размерах, установленных действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики.


	Основание (документ, дата, номер):
	

	
	(служебное задание, другое)

	
	

	Командировка за счет средств
	

	
	(указать источник финансирования)


	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи


	С приказом
	
	
	
	
	
	
	

	(распоряжением) ознакомлен
	
	
	«_______»
	
	20
	
	года

	
	подпись работника
	
	
	
	
	
	


Приложение № 15
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
Унифицированная форма № Т-9а

Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	

	
	Дата
составления
	Номер

документа

	
	
	


ПРИКАЗ

(распоряжение)

о направлении работников в командировку

В соответствии с пунктом ______ статьи ______ Трудового кодекса ПМР, приказываю: направить в командировку

	Фамилия,

имя,

отчество
	Табельный номер
	Структурное подразделение
	Должность (специальность, профессия)
	Командировка
	С приказом (распоряжением) ознакомлен. Подпись работника. Дата

	
	
	
	
	место назначения (страна, город, организация) 
	дата
	срок

 (календарные дни)
	цель командировки
	основание (документ, дата, номер)
	

	
	
	
	
	
	с
	по
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	с возмещением работникам командировочных расходов в порядке и размерах, установленных действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики.


	Командировка за счет средств
	

	
	(указать источник финансирования) 

	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи


Приложение № 16
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
Унифицированная форма № Т-10

Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	

	
	Дата
составления
	Номер

документа

	
	
	


КОМАНДИРОВОЧНОЕ УДОСТОВЕРЕНИЕ

	
	Табельный номер

	Работник
	
	

	
	фамилия, имя, отчество
	

	
	

	наименование должности (специальности, профессии)

	

	наименование структурного подразделения


	командируется в
	


	
	место назначения (страна, город, организация)

	

	с целью
	

	
	

	

	сроком на
	
	календарных дней (не считая времени нахождения в пути)

	

	с
	«_____»
	
	20
	
	года   по
	«_____»
	
	20
	
	года


Действительно по предъявлении паспорта или иного документа, удостоверяющего личность.
	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи


Оборотная сторона формы № Т-10

Отметки о выбытии в командировку, прибытии в пункты назначения,

выбытии из них и прибытии в место постоянной работы:
	Выбыл из
	

	
	

	«_______»
	
	20
	
	года

	
	
	

	
	
	

	должность
	
	подпись

	
	

	расшифровка подписи


М. П.

	Выбыл из
	

	
	

	«_______»
	
	20
	
	года

	
	
	

	
	
	

	должность
	
	подпись

	
	

	расшифровка подписи


М. П.

	Выбыл из
	

	
	

	«_______»
	
	20
	
	года

	
	
	

	
	
	

	должность
	
	подпись

	
	

	расшифровка подписи


М. П.

	Выбыл из
	

	
	

	«_______»
	
	20
	
	года

	
	
	

	
	
	

	должность
	
	подпись

	
	

	расшифровка подписи


М. П.

	Выбыл из
	

	
	

	«_______»
	
	20
	
	года

	
	
	

	
	
	

	должность
	
	подпись

	
	

	расшифровка подписи


М. П.

	Выбыл из
	

	
	

	«_______»
	
	20
	
	года

	
	
	

	
	
	

	должность
	
	подпись

	
	

	расшифровка подписи


М. П.




	Прибыл в
	

	
	

	«_______»
	
	20
	
	года

	
	
	

	
	
	

	должность
	
	подпись

	
	

	расшифровка подписи


М. П.

	Прибыл в
	

	
	

	«_______»
	
	20
	
	года

	
	
	

	
	
	

	должность
	
	подпись

	
	

	расшифровка подписи


М. П.

	Прибыл в
	

	
	

	«_______»
	
	20
	
	года

	
	
	

	
	
	

	должность
	
	подпись

	
	

	расшифровка подписи


М. П.

	Прибыл в
	

	
	

	«_______»
	
	20
	
	года

	
	
	

	
	
	

	должность
	
	подпись

	
	

	расшифровка подписи


М. П.

	Прибыл в
	

	
	

	«_______»
	
	20
	
	года

	
	
	

	
	
	

	должность
	
	подпись

	
	

	расшифровка подписи


М. П.

	Прибыл в
	

	
	

	«_______»
	
	20
	
	года

	
	
	

	
	
	

	должность
	
	подпись

	
	

	расшифровка подписи


М. П.

Приложение № 17
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  
Приднестровской 
Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
Унифицированная форма № Т-10а

Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	

	
	Дата
составления
	Номер

документа

	
	
	


СЛУЖЕБНОЕ ЗАДАНИЕ

для направления в командировку и отчет о выполнении задания
	
	Табельный номер

	
	

	фамилия, имя, отчество
	


	Структурное

подразделение
	Должность (специальность, профессия)
	Командировка
	Цель
командировки
	Краткий отчет о выполнении 
служебного задания

	
	
	место назначения (страна, город, организация)
	дата
	срок (календарные дни)
	
	

	
	
	
	с
	по
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Работник 
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи

	Руководитель структурного подразделения
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи

	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи

	«_______»
	
	20
	
	года


Приложение № 18
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
Унифицированная форма № Т-11

Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	

	
	Дата
составления
	Номер

документа

	
	
	


ПРИКАЗ

(распоряжение)

о поощрении работника

	В соответствии с пунктом ______ статьи ______ Трудового кодекса ПМР,      приказываю:
	Табельный номер

	
	

	фамилия, имя, отчество

	
	

	наименование должности (специальности, профессии)

	

	наименование структурного подразделения

	

	мотив поощрения

	

	вид поощрения (объявить благодарность, наградить ценным подарком или почетной грамотой, выдать премию и другие)

	

	в сумме
	
	
	
	
	руб.
	
	
	коп.

	
	                                             прописью

	(
	
	руб.
	
	коп.)

	                                                    цифрами


	Основание: 
	
	
	
	
	

	
	докладные записки, представления о поощрении и другие
	


	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи


	С приказом
	
	
	
	
	
	
	

	(распоряжением) ознакомлен
	
	
	«_______»
	
	20
	
	года

	
	подпись работника
	
	
	
	
	
	


Приложение № 19
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
            Унифицированная форма № Т-11а

Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	

	
	Дата
составления
	Номер

документа

	
	
	


ПРИКАЗ

(распоряжение)

о поощрении работников

В соответствии с пунктом ______ статьи ______ Трудового кодекса ПМР, приказываю:
 ___________________________________________________________________________________________________________

мотив поощрения
	Фамилия,

имя,

отчество
	Табельный номер
	Структурное

подразделение
	Должность (специальность, профессия)
	Вид поощрения
	Сумма,
руб.
	С приказом (распоряжением)

ознакомлен.

Подпись работника. Дата

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Основание: 
	
	
	
	
	

	
	
	докладные записки, представления о поощрении и другие

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи


Приложение № 20
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  
Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
Унифицированная форма № Т-12
Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	
	

	
	
	

	Наименование структурного подразделения
	

	ТАБЕЛЬ

учета рабочего времени и расчета оплаты труда

	Дата
составления
	Номер

документа
	
	Отчетный период

	
	
	
	
	с
	по

	
	
	
	
	
	


	УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ
	Код

	
	буквенный
	цифровой

	Работа в дневное время
	Я
	01

	Работа в ночное время
	Н
	02

	Работа в выходной и нерабочий праздничный день
	РВ
	03

	Сверхурочная работа
	С
	04

	Работа вахтовым методом
	ВМ
	05

	Служебная командировка 
	К
	06

	Повышение квалификации с отрывом от работы
	ПК
	07

	Повышение квалификации с отрывом от работы в другой местности
	ПМ
	08

	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
	ОТ
	09

	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	ОД
	10

	Дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка работника, совмещающего работу с получением образования 
	У
	11

	Сокращенная продолжительность рабочего времени для обучающихся без отрыва от производства с частичным сохранением заработной платы 
	УВ
	12

	Отпуск по беременности и родам (отпуск работнику, усыновившему ребенка)
	Р
	13

	Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
	ОЖ
	14

	Отпуск без сохранения заработной платы, предоставленный работнику по соглашению между работником и работодателем
	ДО
	15

	Отпуск без сохранения заработной платы, предоставленный в случаях, предусмотренных законодательством
	ОЗ
	16

	Ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы
	ДБ
	17

	Временная нетрудоспособность (с назначением пособия в порядке, предусмотренном законодательством) 
	Б
	18

	Временная нетрудоспособность (без назначения пособия в порядке, предусмотренном законодательством) 
	Т
	19

	Сокращенная продолжительность рабочего времени в случаях, предусмотренных законодательством 
	ЛЧ
	20

	Время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы с последующим восстановлением на прежней работе
	ПВ
	21

	Освобождение от работы на время исполнения государственных или общественных обязанностей в случаях, предусмотренных законодательством 
	Г
	22

	Прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение времени, установленного законодательством) 
	ПР
	23

	Работа в режиме неполного рабочего времени в случаях, предусмотренных законодательством
	НС
	24

	Выходной день (еженедельный непрерывный отдых) и нерабочий праздничный день
	В
	25

	Дополнительный оплачиваемый выходной день
	ОВ
	26

	Дополнительный выходной день без сохранения заработной платы
	НВ
	27

	Забастовка (при условиях и в порядке, предусмотренных законодательством)
	ЗБ
	28

	Неявка по невыясненным причинам (до выяснения обстоятельств) 
	НН
	29

	Простой по вине работодателя 
	РП
	30

	Простой по вине работника 
	ВП
	31

	Простой по причинам, не зависящим от работодателя и работника 
	НП
	32

	Отстранение от работы (недопущение к работе) с оплатой в соответствии с законодательством 
	НО
	33

	Отстранение от работы (недопущение к работе) без начисления заработной платы в случаях, предусмотренных законодательством 
	НБ
	34

	Приостановление работы в случае задержки выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику
	НЗ
	35


2-я страница формы № Т-12
I. Учет рабочего времени

	Номер по порядку
	Фамилия, инициалы, должность (специальность, профессия) 
	Табельный номер
	Отметки о явках и неявках на работу по числам месяца

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	итого отработано за I половину месяца
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	итого отработано за II половину месяца

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Итого отработано за месяц
	Количество неявок, дней (часов) 
	Из них по причинам
	Количество выходных и нерабочих праздничных дней

	дней
	часов
	
	код
	количество дней (часов)
	

	
	всего
	из них:
	
	
	
	

	
	
	сверхурочных
	ночных
	выходных, нерабочих праздничных
	
	
	
	
	

	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Ответственное лицо
	
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	

	Руководитель структурного подразделения
	
	
	
	
	
	«___»____________ 20 __ г.

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	

	Работник кадровой службы
	
	
	
	
	
	«___»____________ 20 __ г.

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	


3-я страница формы № Т-12
II. Расчет с персоналом по оплате труда
	Табельный номер
	Тарифная ставка (часовая, дневная), оклад, руб.
	Вид оплаты
	Прочие

	
	
	код
	
	код
	
	код
	
	код
	
	код
	
	вид оплаты
	корреспондирующий счет
	сумма, руб.
	часы (дни)

	
	
	наименование
	наименование
	наименование
	наименование
	наименование
	
	
	
	

	
	
	Корреспондирующий счет: синтетический счет, субсчет, код аналитического учета
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	корреспондирующий счет
	сумма, руб.
	часы (дни)
	сумма, руб.
	часы (дни)
	сумма, руб.
	часы (дни)
	сумма, руб.
	часы (дни)
	сумма, руб.
	часы (дни)
	
	
	
	

	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4-я страница формы № Т-12
	Дата
	Отработано
	Количество человеко-дней простоев
	Неотработанные человеко-часы в связи с работой в режиме неполного рабочего дня
	Дни неявок на работу 
	по причинам
	Всего человеко-дней явок и неявок на работу
	Количество дополнительных выходных человеко-дней при 5-дневной рабочей неделе
	Списочная численность
	Численность работников

	
	человеко-дней
	человеко-часов
	
	
	ежегодный основной оплачиваемый отпуск
	ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	отпуска в связи с получением образования с сохранением среднего заработка, повышением квалификации с отрывом от работы
	отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком
 
	временная нетрудоспособность
	прочие неявки, предусмотренные законодательством (выполнение государственных обязанностей и другие)
	с согласия работодателя
	прогулы
	массовые неявки-забастовки, предусмотренные законодательством
	количество человеко-дней выходных и нерабочих праздничных
	всего
	
	
	
	не учитываемых в списочном составе, но включенных в среднесписочную численность
	списочного состава, которые не включаются в среднесписочную численность

	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Ответственное лицо
	
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	

	Руководитель структурного подразделения
	
	
	
	
	
	«___»____________ 20 __ г.

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	


Приложение № 21
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  
Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
Унифицированная форма № Т-13
Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	
	

	
	
	

	Наименование структурного подразделения
	

	
	Дата
составления
	Номер

документа
	
	Отчетный период

	
	
	
	
	с
	по

	
	
	
	
	
	


ТАБЕЛЬ

учета рабочего времени
	Номер по порядку
	Фамилия, инициалы, должность (специальность, профессия)
	Табельный номер
	Отметки о явках и неявках на работу по числам месяца
	Отработано за
	Данные для начисления заработной платы по видам и направлениям затрат
	Неявки по причинам

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	х
	половину месяца (I, II)
	месяц
	код вида оплаты
	код
	дни (часы)
	код
	дни (часы)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	корреспондирующий счет
	
	
	
	

	
	
	
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	дни
	код вида оплаты
	корреспондирующий счет
	дни (часы)
	код вида оплаты
	корреспондирующий счет
	дни (часы)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	часы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Ответственное лицо
	
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	

	Руководитель структурного подразделения
	
	
	
	
	
	«___»____________ 20 __ г.

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	

	Работник кадровой службы
	
	
	
	
	
	«___»____________ 20 __ г.

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	


Печать с оборотом. Подписи печатать на обороте.

Приложение № 22
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  
Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
Унифицированная форма № Т-49
Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	
	

	
	
	

	Наименование структурного подразделения
	


В кассу для оплаты в срок с « _____» _____________________ 20 ______ года по « _____» _____________________ 20 ______ года

сумма _____________________________________________________________________________ руб. ______________________ коп. ( _______________ руб. _______ коп.)

                    прописью                                                                                                                                              цифрами
	Руководитель организации
	
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	

	Главный бухгалтер
	
	
	
	
	
	«___»____________ 20 __ г.

	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	
	
	


	
	Дата
составления
	Номер

документа
	
	Отчетный период

	
	
	
	
	с
	по

	
	
	
	
	
	


РАСЧЕТНО-ПЛАТЕЖНАЯ ВЕДОМОСТЬ
	Номер по порядку
	Табельный номер
	Должность (специальность, профессия)
	Тарифная ставка (часовая, дневная), оклад, руб.
	Отработано дней (часов)
	Начислено, руб.
	Удержано и зачтено, руб.
	Сумма, руб.
	Деньги получил

	
	
	
	
	рабочих
	выходных
	нерабочих праздничных
	за текущий месяц (по видам оплат)
	итого начислено
	обязательный страховой взнос
	подоходный налог
	
	итого удержано
	задолженности
	к выплате
	фамилия, инициалы
	подпись (запись о депонировании суммы)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	другие доходы в виде различных социальных и материальных благ
	
	
	
	
	
	за организацией
	за работником
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2-я страница формы № Т-49

	Номер по порядку
	Табельный номер
	Должность (специальность, профессия)
	Тарифная ставка (часовая, дневная), оклад, руб.
	Отработано дней (часов)
	Начислено, руб.
	Удержано и зачтено, руб.
	Сумма, руб.
	Деньги получил

	
	
	
	
	рабочих
	выходных
	нерабочих праздничных
	за текущий месяц (по видам оплат)
	итого начислено
	обязательный страховой взнос
	подоходный налог
	
	итого удержано
	задолженности
	к выплате
	фамилия, инициалы
	подпись (запись о депонировании суммы)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	другие доходы в виде различных социальных и материальных благ
	
	
	
	
	
	за организацией
	за работником
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	По настоящей платежной ведомости выплачена сумма
	
	руб.
	
	коп.  (
	
	 руб.
	
	 коп.)

	
	прописью
	
	
	
	цифрами
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	и депонирована сумма
	
	руб.
	
	коп.  (
	
	 руб.
	
	 коп.)

	
	прописью
	
	
	
	цифрами
	
	
	


	Выплату произвел
	
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	

	
	
	
	
	
	
	

	Расходный кассовый ордер №
	
	от
	«___»____________ 20 __ г.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Главный бухгалтер
	
	
	
	
	
	«___»____________ 20 __ г.

	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	
	
	


По образцу 2-й страницы печатать дополнительные страницы ведомости.

Подписи печатать на обороте.

Приложение № 23
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  
Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
Унифицированная форма № Т-51
Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	
	

	
	
	

	Наименование структурного подразделения
	


	
	Дата
составления
	Номер

документа
	
	Отчетный период

	
	
	
	
	с
	по

	
	
	
	
	
	


РАСЧЕТНАЯ ВЕДОМОСТЬ
2-я страница формы № Т-51

	Номер по порядку
	Табельный номер
	Фамилия, инициалы
	Должность (специальность, профессия)
	Тарифная ставка (часовая, дневная), оклад, руб.
	Отработано дней (часов)
	Начислено, руб.
	Удержано и зачтено, руб.
	Сумма, руб.

	
	
	
	
	
	рабочих
	выходных и нерабочих праздничных
	за текущий месяц (по видам оплат)
	итого начислено
	обязательный страховой взнос
	подоходный налог
	
	итого удержано
	задолженности
	к выплате

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	другие доходы в виде различных социальных и материальных благ
	
	
	
	
	
	за организацией
	за работником
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Ведомость составил
	
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	


По образцу 2-й страницы печатать дополнительные страницы ведомости.
Подписи печатать на обороте.

Приложение № 24
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
Унифицированная форма № Т-53
Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	
	

	
	
	

	Наименование структурного подразделения
	
	

	Корреспондирующий счет
	


В кассу для оплаты в срок с « _____» __________________ 20 ______ года по « _____» ___________________ 20 ______ года

сумма ___________________________________________ руб. ______________________ коп. ( __________ руб. _______ коп.)

прописью                                                                                                          цифрами
	Руководитель

организации
	
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	

	Главный бухгалтер
	
	
	
	
	
	«___»_____ 20 __ г.

	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	
	
	


	
	Дата
составления
	Номер

документа
	
	Расчетный период

	
	
	
	
	с
	по

	
	
	
	
	
	


ПЛАТЕЖНАЯ ВЕДОМОСТЬ
2-я страница формы № Т-53
	Номер по порядку
	Табельный номер
	Фамилия,

инициалы
	Сумма, руб.
	Подпись

о получении денег (запись о депонировании суммы)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Количество листов __________________________

	По настоящей платежной

ведомости выплачена сумма
	
	руб.
	
	коп. (
	
	 руб.
	
	 коп.)

	
	прописью
	
	
	цифрами
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	и депонирована сумма
	
	руб.
	
	коп. (
	
	 руб.
	
	 коп.)

	
	прописью
	
	
	цифрами
	
	
	


	Выплату произвел
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи

	
	
	
	
	
	

	Расходный кассовый ордер №
	
	от
	«___»___________ 20 __ г.
	
	

	
	
	
	
	
	

	Проверил бухгалтер
	
	
	
	
	«___»_______ 20 __ г.

	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	
	


По образцу 2-й страницы печатать дополнительные страницы ведомости.

Подписи печатать на последней странице.

Приложение № 25
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
            Унифицированная форма № Т-53а
Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
Образец обложки

	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	
	

	
	
	

	Наименование структурного подразделения
	
	


ЖУРНАЛ

регистрации платежных ведомостей
за период с «_____» __________________ 20 ____ года по «_____» __________________ 20 ____ года

Лицо, ответственное за ведение журнала

 ___________________________________




___________________________________

должность







фамилия, имя, отчество

	Номер по порядку
	Ведомость
	Наименование платежа
	Структурное подразделение
	Сумма по ведомости, руб.
	Ведомость

	
	дата
	номер
	
	
	
	выдал
	принял

	
	
	
	
	
	
	подпись
	фамилия, имя, отчество
	подпись
	фамилия, имя, отчество

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	и т.д.
	
	
	
	
	


Порядковые номера, помещенные на данной странице с __________________________________________________________
                                                                                           прописью







       по __________________________________________________________









                      прописью

По данному образцу печатать все страницы журнала по форме № Т-53а.

Приложение № 26
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  
Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
Унифицированная форма № Т-54
Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	
	

	
	
	

	Наименование структурного подразделения
	


	ЛИЦЕВОЙ СЧЕТ
	Номер

документа
	
	Расчетный период
	Категория персонала
	
	Номер лицевого счета страхового свидетельства государственного пенсионного страхования
	Дата

	
	
	
	с
	по
	
	
	
	поступления на работу
	увольнения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	Табельный номер
	

	Фамилия, имя, отчество
	
	
	
	


	Отметки о приеме на работу, переводе, увольнении,

изменениях в оплате труда
	Отметки об использовании отпуска
	Удержания и взносы
	Сумма предоставляемых льгот (налоговых вычетов), руб.

	приказ (распоряжение)
	структурное подразделение
	должность (специальность, профессия)
	условия труда
	тарифная ставка (часовая, дневная),

оклад, руб.
	надбавки, доплаты
	вид отпуска
	приказ (распоряжение)
	за период
	дата
	количество календарных дней
	вид удержания (номер и дата документа)
	период удержания
	сумма удержания, руб. или процент
	размер удержания за месяц (период), руб.
	

	дата
	номер
	
	
	
	
	вид
	сумма, руб.
	
	дата
	номер
	с
	по
	начала
	окончания
	
	
	с
	по
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Месяц
	Отработанные дни (часы)
	Начислено, руб.
	Удержано и зачтено, руб.
	Задолженность, руб.
	Всего к оплате, руб.

	
	код
	количество
	код
	количество
	по видам оплат
	пособие по временной нетрудоспособности
	итого начислено
	выдано за первую половину месяца (аванс)
	обязательный страховой взнос
	подоходный налог
	
	
	
	итого удержано
	за организацией
	за работником
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	другие доходы в виде различных  социальных и материальных благ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	код
	код
	
	код
	
	код
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	месяц
	дни
	сумма
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Бухгалтер
	
	
	
	
	«____»_________________ 20 ____ г.

	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	
	
	


Приложение № 27
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  
Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
Унифицированная форма № Т-54а
Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	
	

	
	
	

	Наименование структурного подразделения
	


	ЛИЦЕВОЙ СЧЕТ (СВТ)
	Номер

документа
	
	Расчетный период
	Категория персонала
	
	Номер лицевого счета страхового свидетельства государственного пенсионного страхования
	Дата

	
	
	
	с
	по
	
	
	
	поступления на работу
	увольнения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	Табельный номер
	

	Фамилия, имя, отчество
	
	
	
	


	Отметки о приеме на работу, переводе, увольнении,

изменениях в оплате труда
	Отметки об использовании отпуска
	 Сумма предоставляемых льгот (налоговых вычетов), руб.

	приказ (распоряжение)
	структурное подразделение
	должность (специальность, профессия)
	условия труда
	тарифная ставка (часовая, дневная), оклад, руб.
	 надбавки, доплаты
	вид отпуска
	приказ (распоряжение)
	за период
	дата
	количество календарных дней
	

	дата
	номер
	
	
	
	
	вид
	сумма, руб.
	
	дата
	номер
	с
	по
	начала
	окончания
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Удержания и взносы
	Удержания и взносы

	вид удержания (номер и дата документа)
	период удержания
	сумма удержания, руб. или процент
	размер удержания за месяц (период), руб.
	вид удержания (номер и дата документа)
	период удержания
	сумма удержания, руб. или процент
	размер удержания за месяц (период), руб.

	
	с
	по
	
	
	
	с
	по
	
	

	18
	19
	20
	21
	22
	18
	19
	20
	21
	22

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Бухгалтер
	
	
	
	          «____»______________ 20 ___ г.

	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	


Приложение № 28
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
Унифицированная форма № Т-60
Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	

	
	Дата
составления
	Номер

документа

	
	
	


ЗАПИСКА - РАСЧЕТ

о предоставлении отпуска работнику

	
	Табельный номер

	
	

	фамилия, имя, отчество
	

	
	

	наименование должности (специальности, профессии), разряд, класс (категория) квалификации

	

	наименование структурного подразделения

	

	за период работы с
	«_____»
	
	20
	
	года по
	«_____»
	
	20
	
	года

	

	А. Предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск на  календарных дй календарных дней


	с
	«____»
	
	20
	
	года по
	«____»
	
	20
	
	года включительно      


и (или)

	Б. Ежегодный дополнительный (другой) отпуск на  календарных дй  календарных дней


	Ежегодный дополнительный (другой) отпуск
	Количество календарных дней
	Дата
	Основание предоставления ежегодного дополнительного (другого) отпуска

	вид
	код
	
	начала

отпуска
	окончания

отпуска
	

	
	
	
	
	
	


	В. Всего отпуск на календарных дй  календарных дней


	с
	«____»
	
	20
	
	года по
	«____»
	
	20
	
	года включительно


	Работник кадровой службы
	
	
	
	
	
	«____»_________ 20 ___ г.

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	


2-я страница формы № Т-60
Расчет оплаты отпуска

	Расчетный период
	Выплаты, учитываемые при исчислении среднего заработка, руб.
	
	Количество
	Средний дневной (часовой) заработок, руб.

	год
	месяц
	
	
	календарных дней расчетного периода
	часов расчетного периода
	

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	


	Начислено

	за _______________________ месяц
	за _______________________ месяц
	всего, руб.

	текущий
	будущий
	

	количество календарных дней отпуска
	сумма за отпуск, руб.
	другие начисления
	количество календарных дней отпуска
	сумма за отпуск, руб.
	другие начисления
	

	
	из фонда оплаты труда
	
	
	
	из фонда оплаты труда
	
	
	

	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Удержано, руб.
	Причитается к выплате, руб.

	обязательный страховой взнос
	подоходный налог
	
	
	
	
	всего
	

	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	
	
	
	
	
	
	
	


	К выплате сумма
	
	руб.
	
	коп.

	
	                                 прописью

	(
	
	руб.
	
	коп.)
	
	
	


                                                    цифрами
	по платежной ведомости (расходному ордеру) №
	
	от
	«___»___________ 20 __ г.


	Бухгалтер
	
	
	

	
	подпись
	
	расшифровка подписи


Приложение № 29
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
Унифицированная форма № Т-61
Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	

	Трудовой договор
	Дата
	

	
	Номер
	

	
	

	
	Дата
составления
	Номер

документа

	
	
	


ЗАПИСКА - РАСЧЕТ

при прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)

	
	Табельный номер

	
	

	фамилия, имя, отчество

	
	

	наименование должности (специальности, профессии), разряд, класс (категория) квалификации

	

	наименование структурного подразделения


	Трудовой договор прекращен (работник уволен)
	«______»
	
	
	20
	
	года

	
	
	
	
	
	
	

	

	основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения)

	

	


на основании приказа (распоряжения) от «________» __________________ 20 ____ года № ________

	Использованы авансом
	календарных дней отпуска за период работы
	с
	«___» ________________20___года

	Не использованы
	
	по
	«___» ________________20___года


	Работник кадровой службы
	
	
	
	
	
	«___»________ 20 __ г.

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	


2-я страница формы № Т-61
Расчет оплаты отпуска

	Расчетный период
	Выплаты, учитываемые при исчислении среднего заработка, руб.
	
	Количество
	Средний дневной (часовой) заработок, руб.

	год
	месяц
	
	
	календарных дней расчетного периода
	часов расчетного периода
	

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Количество дней отпуска
	Сумма за отпуск, руб.

	
	
	
	
	использовано авансом
	не использовано
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	7
	8
	9

	
	Итого
	
	
	
	
	


Расчет выплат

	Начислено, руб.
	Удержано, руб.
	Задолженность, руб.
	Причитается к выплате, руб.

	
	
	
	итого начислено
	обязательный страховой взнос
	подоходный налог
	
	итого удержано
	за организацией
	за работником
	

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	К выплате сумма
	
	руб.
	
	коп.

	
	                                       прописью

	(
	
	руб.
	
	коп.)
	
	
	


                                                     цифрами
	по платежной ведомости (расходному ордеру) №
	
	от
	«___»___________ 20 __ г.


	Бухгалтер
	
	
	

	
	подпись
	
	расшифровка подписи


Приложение № 30
к Приказу Министерства

по социальной защите и труду  Приднестровской 

Молдавской Республики
от «29» ноября 2017 г. № 1407 
Унифицированная форма № Т-73

Утверждена Приказом

Министерства по социальной   

 защите и труду ПМР

               от «29» ноября 2017 г. № 1407 
	
	
	Код

	
	по ОКПО
	

	Наименование организации
	
	

	
	
	

	Наименование структурного подразделения
	
	

	Трудовой договор
	номер
	

	
	дата
	

	Срок действия трудового договора
	с
	

	
	по
	


	УТВЕРЖДАЮ

	Руководитель
	
	

	
	
	должность

	
	
	

	подпись
	
	расшифровка подписи


	
	Дата
составления
	Номер

документа
	
	Отчетный период

	
	
	
	
	с
	по

	
	
	
	
	
	


ММ.П.

АКТ
о приеме работ, выполненных по срочному трудовому договору,

заключенному на время выполнения заведомо определенной работы

В соответствии с трудовым договором № ______ от «______» _________________ 20 ____ года

	
	

	Работник
	
	

	фамилия, имя, отчество


выполнил за отчетный период следующие работы:

	Номер по порядку
	Наименование работы
	Сумма, руб.

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	и т. д.
	

	
	Итого
	

	
	Сумма аванса, предоплаты
	

	
	Всего к выплате (с учетом аванса, предоплаты)
	


	Работа(ы) выполнена(ы)
	

	
	указать качество, объем, уровень выполнения работ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	На сумму
	
	руб.
	
	коп.

	                                                                     прописью


Работу сдал

	Работник
	
	

	
	подпись
	


Работу принял

	Представитель работодателя
(руководителя организации)
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи

	Руководитель структурного

подразделения
	
	
	
	
	

	
	должность
	
	подпись
	
	расшифровка подписи

	
	
	
	
	
	

	Главный бухгалтер
	
	
	
	
	

	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	
	


