ПРАВИТЕЛЬСТВО
ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 2 ноября 2018 года № 372
(САЗ 18-44)

О внесении изменений в некоторые
постановления Правительства Приднестровской Молдавской Республики

В соответствии со статьей 76-6 Конституции Приднестровской Молдавской Республики, статьей 25 Конституционного закона Приднестровской Молдавской Республики от 30 ноября 2011 года № 224-КЗ-V «О Правительстве Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 11-48) в действующей редакции, Правительство Приднестровской Молдавской Республики 
п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Постановление Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 17 октября 2013 года № 242 «Об утверждении Положения о порядке установления надбавок и доплат к должностному окладу работников физической культуры, спорта и туризма, с учетом специфики условий их труда» (САЗ 13-41) с дополнением, внесенным Постановлением  Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 24 апреля 2018 года № 127 (САЗ 18-17), следующее изменение:
пункт 11 Приложения к Постановлению изложить в следующей редакции: 
«11. Молодым специалистам, впервые окончившим организацию высшего или среднего профессионального образования Приднестровской Молдавской Республики либо другого государства, независимо от формы обучения, способа трудоустройства, и работающим по профессиональному профилю (специальности), по которому получено образование, в течение первых 3 (трех) лет после окончания организации высшего или среднего профессионального образования (получения диплома), устанавливается надбавка в размере до 50 РУ МЗП».

2. Внести в Постановление Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 17 октября 2013 года № 243 «Об утверждении Положения о порядке установления надбавок и доплат к должностному окладу работников организаций образования,  с учетом специфики условий их труда» (САЗ 13-41) с изменениями и дополнением, внесенными постановлениями Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 19 мая 2017 года № 100 
(САЗ 17-22), от 22 февраля 2018 года № 59 (САЗ 18-9), следующее изменение:
пункт 13 Приложения к Постановлению изложить в следующей редакции: 
«13. Молодым специалистам, впервые окончившим организацию высшего или среднего профессионального образования Приднестровской Молдавской Республики либо другого государства, независимо от формы обучения, способа трудоустройства, и работающим по профессиональному профилю (специальности), по которому получено образование, в течение первых 3 (трех) лет после окончания организации высшего или среднего профессионального образования (получения диплома) устанавливается надбавка в размере до 50 РУ МЗП».

3. Внести в Постановление Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 22 октября 2013 года № 247 «Об утверждении Положения о порядке установления надбавок и доплат к должностному окладу работников культуры, искусства и кинематографии,  с учетом специфики условий их труда» (САЗ 13-42), следующее изменение:
пункт 12 Приложения к Постановлению изложить в следующей редакции: 
«12. Молодым специалистам, впервые окончившим организацию высшего или среднего профессионального образования Приднестровской Молдавской Республики либо другого государства, независимо от формы обучения, способа трудоустройства, и работающим по профессиональному профилю (специальности), по которому получено образование, в течение первых 3 (трех) лет после окончания организации высшего или среднего профессионального образования (получения диплома) устанавливается надбавка в размере до 50 РУ МЗП».

4. Внести в Постановление Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 24 октября  2013 года № 251 «Об утверждении Положения о порядке установления надбавок и доплат к должностному окладу работников научных организаций аграрной и природоохранной сферы, с учетом специфики условий их труда» (САЗ 13-42), следующее изменение:
пункт 14 Приложения к Постановлению изложить в следующей редакции: 
«14. Молодым специалистам, впервые окончившим организацию высшего или среднего профессионального образования Приднестровской Молдавской Республики либо другого государства, независимо от формы обучения, способа трудоустройства, и работающим по профессиональному профилю (специальности), по которому получено образование, в течение первых 3 (трех) лет после окончания организации высшего или среднего профессионального образования (получения диплома) устанавливается надбавка в размере до 50 РУ МЗП».

5. Внести в Постановление Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 25 октября 2013 года № 255 «Об утверждении Положения о порядке установления надбавок и доплат к должностному окладу работников организаций высшего и послевузовского профессионального образования, организаций повышения квалификации, с учетом специфики  условий их труда» (САЗ 13-42)  с изменением, внесенным Постановлением  Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 24 апреля 2018 года № 127 (САЗ 18-17), следующее изменение:
пункт 18 Приложения к Постановлению изложить в следующей редакции: 
«18. Молодым специалистам, впервые окончившим организацию высшего профессионального образования Приднестровской Молдавской Республики либо другого государства, независимо от формы обучения, способа трудоустройства, и работающим по профессиональному профилю (специальности), по которому получено образование, в течение первых 3 (трех) лет после окончания организации высшего профессионального образования (получения диплома) устанавливается надбавка в размере до 50 РУ МЗП».

6. Внести в Постановление Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 25 октября 2013 года № 256 «Об утверждении Положения о порядке установления надбавок и доплат к должностному окладу работников организаций здравоохранения, социального обеспечения, с учетом специфики условий их труда» (САЗ 13-42) с дополнениями, внесенными Постановлением Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 22 февраля 2018 года № 59 (САЗ 18-9), следующее изменение:
пункт 12 Приложения к Постановлению изложить в следующей редакции: 
[bookmark: _GoBack]«12. Молодым специалистам, впервые окончившим организацию высшего или среднего профессионального образования Приднестровской Молдавской Республики либо другого государства, независимо от формы обучения, способа трудоустройства, и работающим по профессиональному профилю (специальности), по которому получено образование, в течение первых 3 (трех) лет после окончания организации высшего или среднего профессионального образования (получения диплома) устанавливается надбавка в размере до 50 РУ МЗП».

 	7. Настоящее Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем официального опубликования. 



ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВИТЕЛЬСТВА                                                                            А. Мартынов
