Приложение № 2	
к Положению «Об организации
       общественных работ"

Типовой договор
на участие в оплачиваемых общественных работах

г.___________________			                                   «____»___________200__г.

________________________________________________________________________________
(наименование предприятия, организации)
в лице _________________________________________________________________________
(должность, ф.и.о.)
с одной стороны и _______________________________________________________________
( ф.и.о., данные паспорта)
________________________________________________________________________________
с другой стороны, составили настоящий срочный трудовой договор о следующем:
1. _______________________________________________________________________________
(наименование предприятия, организации, учреждения)
принимает _______________________________________________________________________
( ф.и.о., гражданина)
на оплачиваемые общественные работы ______________________________________________
________________________________________________________________________________
(наименование профессии, специальности) 
2. _______________________________________________________________________________
( ф.и.о.)
получает заработную плату за фактически выполненную работу _________________________
________________________________________________________________________________
(основание оплаты)
или оклад в размере _______________  рублей в месяц.
На работника, принятого на общественные оплачиваемые работы, полностью распространяется право на социальные гарантии, согласно трудового Законодательства.
3. ______________________________________________________________________обязуется:
 (предприятие, учреждение, организация)
· обеспечить работника необходимыми средствами и безопасными условиями труда;	
· проводить инструктаж по соблюдению правил техники безопасности; не привлекать граждан к работам с повышенной опасностью без специальной подготовки и допуска, что осуществляется в установленном порядке;	 
· осуществлять выплату заработной платы ;
· при наличии средств социального развития и материального поощрения предоставить работнику с согласия профкома  предприятия материальную и социальную помощь.		
Норма рабочего времени __________ год, на неделю _____________.	По желанию работника могут проводиться: суммированный учет рабочего времени, использоваться гибкие формы организации рабочего дня, недели, а также вводится сокращенный рабочий день с оплатой  пропорционально отработанного времени.
4. ______________________________________________________________________ обязуется:
(ф. и. о.)
- придерживаться правил внутреннего трудового распорядка предприятия;
- добросовестно, качественно выполнять порученную работу.
Адреса сторон:

Организация _____________________________________________________________________
(полное наименование и почтовый адрес)
Работник ________________________________________________________________________
 (ф. и. о., домашний адрес, наличие детей)

Подписи сторон:
Организация  _____________________________

Работник _________________________________
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