Приложение №1	
к Положению «Об организации             
       общественных работ»

ДОГОВОР
о совместной деятельности по организации оплачиваемых 
 общественных работ

г._______________                                                                      «___»____________200___г.

Центр социального страхования и социальной защиты который далее именуется «Центр» в лице_______________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. руководителя или уполномоченного лица)
с одной стороны, и _______________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации)
________________________________________________________________________________
которое далее именуется «Организация» в лице _______________________________________
________________________________________________________________________________,
(Ф.И.О. руководителя «Организации» или уполномоченного лица )
Название отрасли народного хозяйства: ______________________________________________
формы собственности  _____________________________________________________________
с другой стороны, составили настоящий договор о совместной деятельности  по организации оплачиваемых работ.
Предмет договора

1. Создание участниками договора необходимых условий для решения вопроса обеспечения работой граждан, которые не имеют её по различным причинам и встречают трудности с подбором постоянного места работы.
2. Центр организует направления на общественные работы граждан, которые обратились в Центр социального страхования и социальной защиты за содействием в трудоустройстве.
3. «Организация» создает рабочие места для организации оплачиваемых общественных работ.														Обязанности сторон

4. Центр обязуется:
1) Осуществить направление в «Организацию»  граждан в количестве ______ человек в срок и на рабочие места, которые определены  «Организацией»;		
2) Компенсировать затраты «Организации» по организации рабочих мест для организации оплачиваемых общественных работ согласно представленных расчетов (стоимости);
3) Информировать граждан, которые   согласились на  участие  в оплачиваемых общественных работах,  об  условиях,  режиме работы,  оплате труда, и социальных гарантиях в «Организации», предусмотренные Законом Приднестровской  Молдавской Республики «О занятости населения».							
5.  Организация обязуется:	
1)  Создать (определить) в срок до ____________________ рабочие места для организации оплачиваемых общественных работ в общем количестве _______ мест в том    числе________________________________________________________________________________		                              (наименование  видов и объемов оплачиваемых общественных работ)
   ___________________________________________________________________________________ 	Рабочие места, предусмотренные для организации оплачиваемых  общественных работ,  как правило, не требуют специальной профессиональной подготовки работников и организовываются  для временной занятости населения;	
2) Составлять с работниками, которые направлены Центром социального страхования и социальной защиты для участия в оплачиваемых общественных работах, срочные трудовые договора согласно трудового Законодательства и в трехдневный срок информировать об этом «Центр»;
3) Ежеквартально сообщать в «Центр» о перечне видов и объемах оплачиваемых общественных работ, которые организуются для граждан, испытывающих трудности с подбором постоянной работы;	
4) Гарантировать, что на созданные за счет средств Единого государственного фонда социального страхования Приднестровской Молдавской Республики (далее – Фонда)  рабочие места будут приняты граждане только по направлению Центра социального страхования и социальной защиты;
5) В трехдневный срок информировать «Центр» о всех уволенных, которые были приняты на общественные работы, с указанием причин увольнения;
6) Информировать «Центр» о всех возможных изменениях объемов и видов оплачиваемых общественных работ за две недели до возможных изменений с целью внесения соответственных коррективов;
7) Информировать «Центр» ежемесячно на 1 число о численности работников, которые приняли участие в оплачиваемых общественных работах и ежеквартально на 2-е число месяца, следующего  за отчетным периодом, - о их заработной плате и количестве отработанных человеко-дней.

Порядок финансирования оплачиваемых
общественных работ и оплата труда граждан

6. Оплачиваемые общественные работы финансируются за счет:  
1) «Организации» ______________ %,
2) Местного бюджета _______________ %,
3) Фонда ____________ %.
7. Оплата труда граждан, занятых на общественных работах, устанавливается на договорной основе и рассчитывается пропорционально фактически отработанному времени или  фактически выполненным работам. 
8. В случае частичного финансирования оплачиваемых общественных работ за счет Фонда «Организация» представляет «Центру» отчет о направлениях использования средств с представлением копий финансовых и других документов. После завершения работ составляется двусторонний акт.		
					
Ответственность сторон, порядок внесения
изменений и расторжение договора.

9. Стороны, составившие договор, несут ответственность за выполнение своих обязанностей в установленном порядке. 
10.  Изменения, которые возникают на продолжении действия договора, должны быть согласованы между сторонами, а также оформлены дополнением, которое является неотъемлемой частью этого договора.
11. Стороны не имеют право расторгнуть договор в одностороннем порядке.
12. Споры, связанные с выполнением этого договора, решаются в судебном порядке согласно Законодательства.
13. В случае нецелевого использования средств Фонда «Организация» возвращает «Центру» предназначенные средства в десятидневный срок с момента обнаружения нарушения.		

Срок действия договора.

14.   Этот договор составляется на ___________ (год, месяц) и вступает в силу со дня его подписания. В случае отсутствия взаимных претензий договор считается пролонгированным на следующий срок, если ни одна не заявила о своем желании расторгнуть договор не позже 10 дней до окончания срока его действия.
15. Договор составляется в трех экземплярах, которые сохраняются:	
первый – в Центре социального страхования и социальной защиты ____________;
второй – в Организации _________________;
третий – в Едином государственном фонде социального страхования Приднестровской Молдавской Республики.

Юридические адреса сторон
«Центр»								«Организация»

_________________						________________
       подпись								 подпись

М.П.								М.П.
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