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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение является документом, регламентирующим работу методического объединения по повышению профессиональной компетентности педагогов, работающих в сфере специального (коррекционного) образования в Приднестровской Молдавской Республике.
1.2. Методическое объединение создается в целях совершенствования методического и профессионального мастерства, организации взаимопомощи, объединения творческой инициативы специалистов специальных (коррекционных), а также общеобразовательных учреждений, подведомственных Министерству по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики.
1.3. Положение устанавливает порядок работы методического объединения, отчетности  после его проведения.
1.4. Положение призвано обеспечить развитие системы специального (коррекционного) образования в Приднестровской Молдавской Республике, положительное изменение качественных показателей труда педагогических работников.
1.5. Деятельность МО осуществляется в соответствии с Конвенцией о Правах ребёнка, Конституцией, Законами Приднестровской Молдавской Республики, другими законодательными актами Приднестровской Молдавской Республики и нормами международного права.
          1.6. МО организуется на республиканском уровне.

2. Цели и задачи методического объединения
2.1. Целями работы методического объединения являются развитие профессионального мастерства, обновление теоретических и практических знаний педагогических работников, работающих в сфере специального (коррекционного) образования в соответствии с современными требованиями уровня квалификации и необходимостью освоения инновационных методов решения профессиональных задач.
2.2. Задачами работы методического объединения являются:
- изучение и анализ новых нормативно-правовых документов в сфере специального (коррекционного) образования;
- ознакомление с планами Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики, Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики, управлений народного образования городов и районов Приднестровской Молдавской Республики, организующих проведение конференций, семинаров, круглых столов, методических объединений и других форм активного участия педагогов в развитии системы образования Приднестровской Молдавской Республики;
- содействие в определении содержания самообразования учителя, педагога, воспитателя, руководителя и др. специалистов системы специального (коррекционного) образования;
- изучение и внедрение передового опыта работы, апробация новых технологий, учебно-методических комплексов, изучение эффективности педагогических инноваций и экспериментов;
- выработка методических рекомендаций в помощь педагогическим работникам, подготовка публикаций;
- создание временно инициативных творческих групп по изучению и внедрению результативного опыта и педагогического мастерства, и групп по использованию на практике новейших достижений педагогической науки, новаторских методов и технологий обучения и воспитания;
- развитие управленческих умений;
- участие в экспертизе и рецензировании коррекционно-развивающих рабочих программ, методических разработок, представленных членами МО.





3. Организация деятельности методического объединения
3.1. Деятельность МО организуется на основе планирования, осуществляемого исходя из плана работы Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики.
3.2. Руководителя методического объединения назначает заместитель министра по социальной защите  и труду.   Секретарь ежегодно избирается членами МО.
3.3. Обязанности руководителя методического объединения:
- составление плана работы МО на учебный год;
- проведение заседаний МО (не реже 3 раз в год). Тематика заседаний МО должна быть актуальной для его участников;
- организация работы со специалистами, имеющими авторские разработки, программы, с целью трансляции их мастерства в практику специального (коррекционного) образования;
- составление отчета (в форме анализа) о работе методического объединения за учебный год.
3.5. План работы, протоколы заседаний МО, отчет о проделанной работе хранятся в течение 3 лет.

4. Права членов МО
4.1. Методическое объединение имеет право вносить предложения по:
- выбору форм и методов работы методического объединения: (семинары, лекции, мастер-классы, заседания круглых столов, тренинги                    и др.) на межреспубликанском, республиканском, городском (районном) уровнях;
- по выдвижению на участие специалистов в различных профессиональных конкурсах;
- по поощрению и награждению участников МО.

5. Обязанности членов МО
5.1. Каждый педагог, являющийся членом МО обязан:
- систематически посещать заседания МО;
- участвовать в мероприятиях, проводимых МО;
- иметь собственную программу профессионального самообразования;
- владеть основами самоанализа профессиональной деятельности.
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